Zalgcznik do uchwaly Rady Pedagogicznej
nr 2 z dnia 14.11.2024r.

STATUT

Spolecznej Szkoly Podstawowej Nr 4
F.odzkiego Stowarzyszenia

Spoleczno-Oswiatowego



Podstawa prawna:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

ustawa z 7 wrzesnia 1991r. 0 systemie o$wiaty
(t.j. Dz. U. 22024 r., poz.750 ze zm.);

ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela -(t. j. Dz. U. z 2024 poz. 986);

rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.);

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2023 poz.
2572 ze zm.),

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie szczegdélowych
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2015 r., poz. 1113 ze zm.);

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. 2 2024 r., poz. 737 ze zm.),

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (t. j.
Dz. U.z 2017 r., poz. 60 ze zm.),

ustawy z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. 22022 r. poz. 1116 ze zm.);

inne obowigzujace akty prawne.

ROZDZIAL 1



POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

1. Jednostka nosi nazwe ,,Spoleczna Szkota Podstawowa Nr 4 Lodzkiego Stowarzyszenia
Spoteczno-Oswiatowego” w dalszych postanowieniach statutu nazywana jest ,,szkota” w Lodzi
przy ul. Pasjonistow 18.

2. Spoteczna Szkota Podstawowa jest szkotg niepubliczng na prawach szkoty publiczne;.

3. Spoteczna Szkota Podstawowa Nr 4 Lodzkiego Stowarzyszenia Spoteczno-Oswiatowego
jest jednostka o$wiatowo - wychowawczg prowadzong i nadzorowang przez Autonomiczne Koto
Terenowe Nr 4 Lodzkiego Stowarzyszenia Spoteczno-Oswiatowego w Lodzi ul. Pasjonistow 18,
zwanego dalej ,,Kotem”, w oparciu o postanowienia statutu przez wlasciwe organy Kota zgodnie
z ich kompetencjami.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £odzki Kurator Oswiaty.

5. Statut jest najwyzszym prawem na terenie szkoty 1 wszystkie przepisy prawa
wewnatrzszkolnego muszg by¢ z nim zgodne.

6. Dokonywanie zmian w statucie nast¢puje poprzez nowelizacje statutu uchwatami Rady
Pedagogicznej, wigkszoscia gtosow przy obecnosci 2/3 cztonkow stowarzyszenia.

7. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.

8. Szkota jest jednostka o$wiatowo — wychowawczg o charakterze publicznym, obejmujgca
swoja strukturg klasy I-VIIL.

9. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister
wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku
szkolnego.

10. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci
z mozliwoscig weryfikacji wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia.

11. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odregbnymi przepisami.
12. Szkota prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. Swiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki i dokumenty
wydawane s3 w szkole na zasadach okre§lonych przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty
1 wychowania.

14. Zasady gospodarki finansowej i materialnej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
15. Cykl nauczania w szkole trwa 8 lat.

16. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

17. W szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

18. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngetrzne Zrédla finansowania w celu
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wzbogacenia oferty edukacyjne;.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

1)
2)

§ 2.

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Prawie oSwiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (t.]. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.);

szkole — nalezy przez to rozumie¢ ,,Spoleczng Szkole¢ Podstawowa Nr 4 Lodzkiego
Stowarzyszenia Spoteczno-Oswiatowego;

dyrektorze — nalezy przez to rozmie¢ Dyrektora Spolecznej Szkoty Podstawowej Nr 4
Lodzkiego Stowarzyszenia Spoteczno-Oswiatowego;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego szkoty, takze
wychowawece klasy, oddziatu lub grupy wychowawczej realizujacego zadania statutowe szkoty;

wychowawey — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow szkoty lub grupe wychowawcza;

specjaliScie — nalezy przez to rozumie¢ w szczeg6dlnosci psychologa, pedagoga, pedagoga
specjalnego, logopede, doradcg zawodowego;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez uczgszczajaca do szkoty podstawowe;j;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Spotecznej Szkoty
Podstawowej Nr 4 Lodzkiego Stowarzyszenia Spoteczno-Oswiatowego;

zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na odleglos¢
z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych.

ROZDZIAL 2

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 3.

1. Nadrzgdnym celem szkoty jest dobro dziecka.

2. Szkota petni funkcje: ksztatcaca, wychowawcza opiekunczg i kulturotworcza.

3. Do podstawowych zadan i celow szkoly naleza:

zapewnienie uczniom wiedzy ogdlnej i specjalistycznej zgodnej z aktualnym stanem nauki;

stworzenie uczniom mozliwo$ci pelnego rozwoju intelektualnego, duchowego i fizycznego
w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania
godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej. W realizacji tego zadania
szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania
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wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ oraz Konwencji o Prawach
Dziecka;

3) =zapewnianie w granicach swoich mozliwosci opieki pedagogicznej oraz petnego
bezpieczenstwa w szkole 1 w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

4) rozwijanie w uczniach poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci i poszanowania polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultury Europy 1 Swiata;

5) rozwijanie w uczniach samodzielnego, logicznego i twoérczego myslenia oraz stworzenie
warunkow tworczego rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

6) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci i1 kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

7) zapewnienie nauczycielom warunkoéw do najpelniejszego wykorzystania ich wiedzy
1 umiejetnosci w procesie nauczania i wychowania;

8) ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu
spotecznym;

9) upowszechnianie wsrod dzieci 1 miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

10) ksztaltowanie u ucznidw umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi.

4. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa a w szczego6lnosci: Ustawy
Prawo o$wiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka oraz uwzgledniajgc tresci zawarte
w programie Wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz
potrzeb danego srodowiska.

5. Sposob wykonywania zadan Szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, a w szczego6lno$ci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $§wiata;

2) wudziela uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogiczne] poprzez Scista wspotprace
z poradnig psychologiczno- pedagogiczna, organizacje zaje¢ wyrdwnawczych,
rewalidacyjnych;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do szkoty;

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania i opieki,
realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji
1 obstugi;



5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaj¢¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksiazek i czasopism
z wykorzystaniem ksiggozbioru szkolnego, udzial w spektaklach teatralnych, seansach
filmowych, a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roéznorodnych zajeciach
sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) zapewniania uczniom mozliwos$ci korzystania na terenie szkoty z internetu oraz instalowania
aktualnego oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego czy tez moralnego uczniow
a w szczegblnosci tresci pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajacych normy
obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje;

8) szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP;

9) szkota moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.

§ 4.

1. W szkole nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoty problemowe.

2. Do zespoldéw nauczycielskich nalezy w szczegdlnosci wybdr, opracowanie, modyfikowanie
programow nauczania, ktore stuza w szczegdlnos$ci planowaniu i organizacji procesu nauczania tak,
aby efekty okreslone w podstawie programowej zostaly osiagnigte.

3. Wybdr podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatbw <¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym, wigcej niz jeden podrgcznik mozna wybraé, biorgc pod
uwage poziom nauczania j¢zyka obcego:

1) zespdt nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-II1 szkoly podstawowej oraz zespot
nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaj¢¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII szkoty
podstawowej przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:

a) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej 1 spolecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka
obcego nowozytnego, lub materiatu edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy — w przypadku
klas I-III szkoty podstawowe;j,

b) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych
zaj¢¢ edukacyjnych, dla uczniow danej klasy — w przypadku klas IV-VIII szkoty
podstawowe;j,

¢) materialow ¢wiczeniowych;



2) zespoty nauczycieli moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoly propozycje wiecej niz jednego
podrecznika lub materiatu edukacyjnego:

a) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy nauczania
jezykow obcych nowozytnych — w przypadku klas IV-VIII szkoty podstawowe;,

b) do danych zaj¢¢ edukacyjnych w danej klasie;

3) zespoty nauczycieli przy wyborze podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych dla uczniow.

4. Wspotpraca z rodzicami w opracowaniu, wdrozeniu oraz aktualizowaniu szkolnego
programu wychowawczo-profilaktycznego.

5. Opracowanie szczegdlowych kryteriéw oceniania uczniow oraz sposobow badania wynikow
nauczania.

6. Opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwoch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VIII.

7. Realizowanie zadan wynikajacych z pracy szkoty.

8. Organizowanie 1 przeprowadzanie, w miar¢ mozliwosci 1 potrzeb, konkursow
przedmiotowych o zasiegu szkolnym i na wyzszym szczeblu.

§5.

1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow zgodnie z odrebnymi
przepisami. W celu rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawania mozliwosci psychofizycznych ucznia zwigzanych
z réznego rodzaju trudno$ciami szkota moze wspodlpracowaé z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

2. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
1 nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

3. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw, wynikajacych w szczegolnosci:

1) szczegolnych uzdolnien;

2) niepelnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowe;;

7) choroby przewleklej;



8) zaburzen zachowania i emocji;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i1 nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wuczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu  indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

6. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktdrym poszczeg6lne formy pomocy bgda realizowane, dyrektor szkoty
niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicoOw ucznia.

8. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) wucznia;

2) rodzicoOw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pomocy nauczyciela;



6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sadowego;

9) dyrektora szkoty;

10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) =zaje¢ specjalistycznych  (korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych  kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym);

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

11. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 8, chyba ze jest to uzasadnione potrzebami
uczniow.

12. Zajecia korekcyjno- kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczac 5.

13. Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoleczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznidw, liczba uczestnikow zaje¢ moze
przekraczac 10.

14. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym
1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 10.

15. Zajgcia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnos$ci
w nauce, w szczegolnosci w spelianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe] ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaj¢c nie
moze przekraczac 8.

16. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.



§ 6.

1. Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
zapewnia dyrektor szkoly, ktory w okreslonych przepisami przypadkach zatrudnia dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, specjalistow, nauczycieli
wspolorganizujacych ksztatcenie specjalne, lub pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zaje¢cia, okreslone w programie, realizowane wspoélnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli wymienionych w ust. 1 lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

3. Specjalisci 1 pomoc nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 1, realizujg zadania wyznaczone
przez dyrektora szkoty i sg zatrudniani w zaleznos$ci od potrzeb 1 mozliwosci kadrowych.

4. Szczegotowe zasady udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
okreslajg odrebne przepisy.

5. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoly (zawieszenia zaj¢c),
dopuszcza si¢ organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zdalne;.

§7.

Do zadan pedagoga 1 psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznia
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym uczniow;

5) inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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6)

7)

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznia, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

§ 8.

1. Szkota w miarg potrzeb i mozliwosci kadrowych zatrudnia pedagoga specjalnego, ktory

w ramach swoich zadan bedzie stanowi¢ wsparcie dla pozostatych nauczycieli w sposob
uwzgledniajacy zroéznicowanie potrzeb ucznidw, a takze realizacje specjalistycznych zajeé
w ramach bezposredniej pracy z uczniem, a rodzicom uczniéw udziela¢ porad i konsultacji.

1)

2)

3)
4)

2. Zadania pedagoga specjalnego obejmuja:

podejmowanie dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

3. W celu podnoszenia jakosci edukacji wlaczajacej zadania pedagogdw specjalnych obejmuja

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

1y

2)
3)
4)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych wuczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,;
dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

§9.
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W szkole zatrudniony jest logopeda. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla ucznidow i1 rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

ROZDZIAL 3

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI SWIADCZACYMI
PORADNICTWO I SPECJALISTYCZNA POMOC DZIECIOM I RODZICOM

§ 10.

1. Szkota wudziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogiczne] przy
wspoétudziale poradni:
1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnos$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczeg6lne talenty i uzdolnienia;
2) wypeknia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
3) indywidualizuje pracg¢, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sadowym,;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placéwkami w zaleznos$ci od sytuacji.
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§ 11.

1. Szkota wspodlpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie diagnozowania,

usprawniania i kompensowania wystgpujacych u dzieci brakoéw i zaburzen. W ramach tych zadan
szkota:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

przeprowadza diagnoz¢ wstepna ucznia;
prowadzi rozmowy z rodzicami;
sugeruje rodzicom skierowanie dziecka na badania do poradni;

sktada stosowng dokumentacje w poradni psychologiczno-pedagogicznej na pisemny wniosek
rodzica;

zbiera informacje dotyczace przeprowadzonych badan;
dostosowuje wymagania edukacyjne do zalecen poradni;
dokumentuje wyniki pracy z uczniem;

sporzadza okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy z dzieckiem o specyficznych potrzebach
edukacyjnych;

organizuje prace z dzieckiem o specyficznych potrzebach edukacyjnych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

2. W szkole organizowane s3 zajecia dodatkowe dla uczniow, uwzgledniajace ich potrzeby

1 zainteresowania.

sie:

1)
2)

3)

4)

5)

§ 12.

W ramach wspoétpracy policji ze szkola, ktorej koordynatorem jest pedagog szkolny, organizuje

spotkania z zaproszonymi specjalistami do spraw nieletnich i patologii;

spotkania tematyczne milodziezy szkolnej z udzialem policjantow m.in. na temat
odpowiedzialno$ci nieletnich za popetnione czyny karalne na temat zasad bezpieczenstwa,
zachowan ryzykownych oraz sposobu unikania zagrozen;

wymiang informacji pomiedzy szkotg a policjg o zdarzeniach na terenie szkoty wypetniajacych
znamiona przestgpstwa, stanowigcych zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniéw oraz przejawach
demoralizacji dzieci i mtodziezy;

udzielanie przez policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podtoze
przestepcze problemow, ktdre zaistnialy na terenie i Srodowisku nieletnich;

zaproszenie do przeprowadzenia rozmow wychowawczych z uczniem sprawiajagcym problemy.
§ 13.

1. Nauczyciele, uczniowie, rodzice (prawni opiekunowie) tworza spotecznos¢ szkolna.
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2. Rodzice lub prawni opiekunowie uczestniczg w zyciu szkoty, przedstawiajagc wnioski
1 uwagi na zebraniach klasowych, dyrektorowi szkoty lub Zarzadowi Kota oraz poprzez udziat
przedstawicieli rodzicow we wladzach Stowarzyszenia.

3. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

4. Dokumentacja nauczania prowadzona jest:

1) w formie elektronicznej dla dokumentowania zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych
w oddziatach I — VIII;

2) w formie papierowej 1 elektronicznej zaje¢ pozalekcyjnych, ksiegozbioru oraz zajec
realizowanych w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) szkota w ramach funkcjonowania e-dziennika bezplatnie udost¢pnia rodzicom informacje
dotyczace nauczania, wychowania i opieki nad ich dzie¢mi;

4) oprogramowanie oraz ustugi zwigzane z e-dziennikiem dostarczane sg przez firm¢ zewngtrzna,
wspotpracujacy ze szkota. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana
przez dyrektora i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej oraz obstugujacej system
dziennika elektronicznego;

5) za niezawodno$¢ dziatania systemu oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma
nadzorujgca prac¢ e-dziennika, pracownicy szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edycji
1 przegladania danych. Szczegdtowa odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomigdzy
stronami umowa, o ktérej mowa w ust. 4, oraz przepisy obowigzujacego prawa.

5. Dostep do danych zawartych w dzienniku elektronicznym majg tylko osoby uprawnione tj.
nauczyciele, rodzice uczniow — w zakresie, ktory dotyczy wylacznie ich dzieci. Rodzice
odpowiadajg za tresci udostepnione przez dziennik elektroniczny a nauczyciele do zachowania
poufnosci.

6. Informacje o uczniach zawarte w dziennikach lekcyjnych/ elektronicznych stanowig dane
osobowe 1 moga by¢ wykorzystywane przez szkote (gromadzone, przechowywane, udost¢pniane)
tylko w takim zakresie, jak stanowig o tym przepisy prawa.

7. Administratorem danych osobowych ucznidow, rodzicow, nauczycieli i innych pracownikow,
decydujacy o celach i $rodkach przetwarzania danych osobowych jest szkota kierowana
i reprezentowana przez jej dyrektora.

§ 14.

Nauczyciele majg prawo naucza¢ zgodnie z wybranymi przez siebie 1 uzgodnionymi
z dyrektorem szkoly metodami nauczania, przestrzegajac zasad etyki zawodowej, przy zachowaniu
zasad zawartych w § 3 niniejszego statutu.

§ 15.

Dyrektor szkoty zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw z zachowaniem
przepiséw prawa.
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§ 16.
1. Rodzice i1 nauczyciele $cisle ze soba wspdipracuja w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.

2. Podstawowa formg wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatéw
1 rodzicow oraz zebrania.

3. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w péiroczu.

4. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skonsultowac si¢ z wychowawca oddziatu
w innym terminie.

5. Formy wspotdziatania ze szkota uwzgledniaja prawo rodzicoéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
1 szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnos$ci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie mogg odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;
5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych 1 dziataniach gospodarczych;
6) wyrazania i1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

§17.

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos§¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim

uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.
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§ 18.

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dzialalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
1 metodycznym dyrektora szkoty.

3. Zazgoda rodzicow oraz dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i dyrektora szkoty.

5. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej, innowacyjnej szkoty.

§ 19.
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to ogot dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania uczniéw do §wiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowe;.

2. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow klas VII 1 VIII.

3. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dzialan koordynowanych przez doradce
zawodowego zmierzajacych do stworzenia takich dziatan, ktére zapewnig uczniom rozwijanie
$wiadomosci wlasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan - w aspekcie wlasnych
pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu. Ma réwniez za zadanie rozwijanie umiej¢tnosci
aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz u$wiadomienie
konsekwencji dokonywanych wyboréw. Ma wyksztalci¢ u uczniow umiejetnos¢ radzenia sobie ze
zmianami poprzez szybkg adaptacje oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom
zawodowym.

4. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng 1 grupowa prace z uczniami, rodzicami
1 nauczycielami.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest:
1) w klasach I-VI na obowiazkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) wklasach VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego
1 na zajeciach doradztwa zawodowego.

6. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow
klas VII i VIII;
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2)

3)

4)

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania posiadanych
uzdolnien i talentoéw przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych;

wspolpracg z instytucjami 1 organizacjami wspierajacymi funkcjonowanie 0sob
z niepelnosprawnoscia w zyciu zawodowym,;

upowszechnianie wsrdod uczniow 1 rodzicow informacji o aktualnym i1 prognozowanym

zapotrzebowaniu na pracownikow, srednich zarobkach w poszczegolnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i1 systemach dofinansowania ksztatcenia.

7. W miar¢ mozliwos$ci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara

si¢ przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom, np. na wycieczkach organizowanych do

réznorodnych zakladow i instytucji lub poprzez rozmowy ze specjalistami w r6znych dziedzinach.

8. Doradca zawodowy opracowuje program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego.

1)

2)
3)

4)

5)

9. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ z doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspOtpracy z innymi nauczycielami wychowawcami programu oraz
koordynacja jego realizacji;

wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dzialan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia.

§ 20.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa obejmuje indywidualng 1 grupowg prac¢ z uczniami,

rodzicami i nauczycielami.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

2. W ramach pracy z uczniami system doradztwa zawodowego obejmuje w szczegolnosci:
poznanie witasnej osoby;

diagnoze¢ wtasnych zainteresowan i preferencji zawodowych;

zdobycie informacji nt. zawodow;

udzielanie informacji zawodowej;

indywidualng prace z wuczniami, ktorzy wykazuja trudnosci w wyborze szkoty
ponadpodstawowej;

dokonanie konfrontacji wlasnej samooceny z wymaganiami szkot ponadpodstawowych.
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3. W ramach pracy z nauczycielami system doradztwa zawodowego obejmuje
w szczegblnoscei:

1) stworzenie i zapewnienie ciaglo$ci dziatan na wielu plaszczyznach zycia szkolnego;
2) prowadzenie poradnictwa edukacyjnego i zawodowego w szkole;
3) identyfikacje potrzeb ucznidw i dostosowanie do nich oferty edukacyjnej szkoty;

4) przygotowanie uczniow do trafnego wyboru szkoly ponadpodstawowej, a w dalszej
perspektywie $ciezki zawodowej 1 petnienia roli pracownika.

4. W ramach pracy z wychowawcami system doradztwa zawodowego obejmuje
w szczegdlnosci:

1) prowadzenie pogadanek, dyskusji, rozmoéw i1 warsztatOw z uczniami nt. orientacji zawodowe;j,
predyspozycji i zainteresowan;

2) organizacj¢ wycieczek do zaktadow pracy;
3) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;
4) prezentowanie materiatow informacyjnych nt. wybranych szko6t ponadpodstawowych;
5) organizowanie spotkan z rodzicami dotyczacych preorientacji zawodowej ich dzieci.
5. W ramach pracy z rodzicami system doradztwa zawodowego obejmuje w szczegdlnosci:
1) prezentacje zalozen pracy edukacyjno-zawodowej szkoty na rzecz uczniow;

2) organizacj¢ zaje¢ 1 warsztatow, ktore majg pomdc rodzicom wspomagac ich dzieci w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnej;

3) wilaczanie rodzicow do dziatan edukacyjnych szkoty (prezentacja zawodow i zakladow pracy);

4) przedstawienie oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadpodstawowego.
ROZDZIAL 4
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§ 21.

1. Organami Spotecznej Szkoly Podstawowej nr 4 £.SSO sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski, o ile zostanie powotany.

2. Organy szkoly, o ktéorych mowa w ust. 1, maja zagwarantowane prawo swobodnego
dziatania, w tym prawo do podejmowania decyzji, w granicach swoich kompetencji stanowigcych
- okreslonych Ustawg Prawo o$wiatowe i1 przepisami wydanymi na jej podstawie oraz niniejszym
statutem szkoty.
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§ 22.

1. Szkota kieruje dyrektor, ktorym moze by¢ nauczyciel posiadajacy kwalifikacje

pedagogiczne i co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej.

2. Stanowisko dyrektora mozna powierzy¢ takze nauczycielowi akademickiemu,

posiadajagcemu co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogiczne;.

1y

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)
10)

11)
12)

§ 23.

1. Dyrektora powotuje i odwotuje Zarzad Kota.
2. W zakresie dyscypliny pracy jednostka nadrzedng dla dyrektora jest Zarzad Kota.

3. Czas pracy dyrektora jest nienormowany.
§ 24.

1. Dyrektor szkoty:

kieruje biezaca dzialalno$cig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz na podstawie pelnomocnictwa
udzielanego mu przez Zarzad Kolta;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
1 gospodarcza obstuge szkoty;

organizuje 1 wspiera dziatania nauczycieli zwigzane z doskonaleniem zawodowym;
odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminow przeprowadzanych w szkole;

podejmuje decyzje o ukaraniu nauczycieli i innych pracownikoéw, przedstawia Zarzagdowi Kota
propozycje w sprawie przyznawania nagrdod i premii;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;
decyduje o wewnetrznej organizacji pracy szkoty;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;
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13) organizuje zajecia dodatkowe;

14) wspoéldziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

2. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)

jest obowigzany powiadomic:

1)
2)

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

3. Dyrektor, w przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktéry dopuscit si¢

czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego, ma mozliwo$¢
za zgoda rodzicOw oraz ucznia, zastosowaé §rodek oddziatywania wychowawczego, o ktérym
mowa w §51 niniejszego statutu.

1y

2)

3)
4)
5)

6)

1)

2)
3)

4)

§ 25.

Do obowiazkéw dyrektora szkoty nalezy:
opracowanie:

a) planu dydaktycznego i wychowawczego szkoty, planu przydziatu obowigzkéw oraz innej
dokumentacji regulujacej prawidtowe funkcjonowanie szkoty,

b) rocznych sprawozdan z dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;,
c¢) zakresu obowigzkow dla pracownikéw niepedagogicznych;

zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikéw szkoty, a takze zawieranie i rozwigzywanie innych
umow niezbgdnych do funkcjonowania szkoty;

systematyczna kontrola dyscypliny pracy nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych;
gospodarne dysponowanie $rodkami finansowymi szkoty;

organizowanie przyjecia uczniow w oparciu o kryteria i zasady ustalone w statucie, a takze
zalecane uchwatami Zarzadu Kota;

dbatos¢ o budynek i mienie szkoty.
§ 26.

Dyrektor szkoly w szczegdlnosci odpowiada za:

zgodno$¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa o$wiatowego, statutu i1 innych
regulaminéw obowiazujacych w szkole;

bezpieczenstwo pieczeci 1 drukdéw Scistego zarachowania;

bezpieczenstwo oséb znajdujacych si¢ w obiekcie szkoly oraz wlasciwy stan sanitarny
1 ochrong przeciwpozarowg obiektu;

dydaktyczny 1 wychowawczy poziom szkoty;
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5) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdow nadzorujacych szkotle;

6) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniéw
1 wychowankows;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym.
§ 27.

Zadania dyrektora w zakresie organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
1) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) ustalanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz okresow ich udzielania i wymiaru
godzin;

3) informowanie rodzicOw ucznia, o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin.
§ 28.
1. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora jego obowigzki petni zastepca lub upowazniony przez
niego cztonek Rady Pedagogiczne;.

2. Dyrektor szkoty jest powiadamiany i ma prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym we
wszystkich posiedzeniach Zarzadu Kota dotyczacych spraw szkoty.

3. Dyrektor szkoly jest powiadamiany i ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach

rodzicow zwolywanych przez wychowawcow klas lub rodzicow.
§ 29.

1. Dyrektor, kierujac si¢ bezpieczenstwem ucznidow, moze zawiesi¢ zajecia w szkole
w przypadkach, gdy:

1) istnieje zagrozenie bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami
zagraza zdrowiu uczniow;

3) istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczng;

4) wystapig inne niz wymienione w pkt 1-3 nadzwyczajne przypadki zagrozenia bezpieczenstwa
lub zdrowia ucznidéw w zakresie przepisow w sprawie bezpieczenstwa i higieny w szkole.

2. W sytuacji zawieszenia zaj¢¢ (wymienionych w ust. 1) trwajacym powyzej dwoch dni,
dyrektor organizuje w szkole zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Zajecia te organizowane sg nie pozniej niz trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zaj¢c¢) dyrektor
o0 sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ informuje
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organ prowadzacy i1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Odstapienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 30.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly dyrektor w porozumieniu

z nauczycielami:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym uczniéw objetych ksztalceniem
specjalnym, lub uczgszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania
w poszczegdlnych oddziatach klas oraz na zaj¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych,
uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
b) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciaggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postgpoOw ucznidw oraz sposob
weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, w tym rdéwniez informowania uczniéw lub
rodzicdw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz warunki 1 sposob ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny;

ustala sposoéb dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty;

wskazuje, we wspoltpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbgdne do realizacji zajg¢,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga korzystac;

zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje¢ o formie i terminach tych konsultacji;

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania.
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§ 31.

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym odpowiedzialnym, wraz z dyrektorem, za
realizacj¢ programu dydaktycznego i wychowawczo- profilaktycznego szkoty, a takze organem
doradczo-opiniodawczym dyrektora.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele oraz
dyrektor.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Rada wybiera ze swego grona sekretarza, ktory protokotuje posiedzenia i odpowiada za
dokumentacje¢ posiedzen Rady Pedagogiczne;.

§ 32.

1. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkole albo co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

2. W zebraniach Rady mogga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

3. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.

4. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu - w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

5. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

6. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych
z przepisami prawa i o wstrzymaniu ich wykonania zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu
prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

7. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa
informujac o tym fakcie organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla uchwate w razie jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

8. Rada pedagogiczna w uzasadnionych przypadkach moze na wniosek nauczyciela dokona¢
zmian w szkolnym zestawie programéw nauczania lub szkolnym zestawie podrecznikéw, z tym, ze
zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.
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§ 33.

1. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na wspomnianym zebraniu, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub

ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty zebrania Rady Pedagogicznej

odbywaja si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ w oparciu o obowigzujacy
w szkole regulamin.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

1)

2)
3)

4)

1)

§ 34.

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

zatwierdzanie programu wychowawczo -profilaktycznego szkoty;
zatwierdzanie szkolnego zestawu programow nauczania;

zatwierdzanie szkolnego zestawu podrecznikow;

zatwierdzanie innych wewnatrzszkolnych dokumentows;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

organizacj¢ pracy szkoly w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

innych istotnych dla funkcjonowania szkoty, projektow, spraw, decyzji, na wniosek Zarzadu
Kota lub organow szkoly.

3. Rada pedagogiczna ma prawo wnioskowac:

do organu prowadzacego szkote w sprawie odwotania dyrektora szkoty ze stanowiska lub do
dyrektora szkoly w sprawie odwolania nauczyciela ze stanowiska kierowniczego
w szkole. Organ uprawniony do odwotania zobowigzany jest przeprowadzi¢ postepowanie
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2)

wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania
wniosku;

do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela zatrudnionego w szkole.
§ 35.

1. W szkole moze dziala¢ samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

3. Zarzad samorzadu uczniowskiego wybierany jest sposrod przedstawicieli klas w drodze

glosowania tajnego i powszechnego.

4. Regulamin samorzadu uchwalany jest przez jego zarzad. Winien on tworzy¢ warunki

wspotpracy ucznidw na zasadach demokracji i tolerancji, a takze do rozwijania ich samodzielnosci
oraz odpowiedzialno$ci grupowej i indywidualnej. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.

5. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

6. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

1)

2)
3)
4)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

prawo do jasnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

prawo wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawie wyboru nauczyciela petnigcego role
opiekuna samorzadu uczniowskiego.

7. Zadania samorzadu uczniowskiego:

samorzad uczniowski, bedac wspotgospodarzem szkoty, czuwa nad zachowaniem si¢ uczniéw
na terenie szkoty, porzadkiem, tadem, czystoscig i poszanowaniem wspdlnego mienia;

otacza szczeg6lng opieka ucznidw stabszych, mtodszych;
wnioskuje w sprawie nagrod przyznawanych uczniom;
angazuje ucznidow do wykonywania niezbednych prac na rzecz szkoty i klasy oraz dbanie o

sprzgt i pomoce szkolne;
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5) w swej dziatalno$ci zawsze musi mie¢ na uwadze dobre imi¢ i honor szkoty, kultywowac
1 wzbogacac jej tradycje;

6) samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu;

7) samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

8. Zasady powolywania, funkcjonowania i zakres dziatania samorzadu uczniowskiego okresla
uchwalony przez ogédt uczniow Regulamin Samorzadu Uczniowskiego. Regulamin ten nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 36.

1. Koordynatorem wspoéldzialania organdéw szkoly jest dyrektor szkoty, ktory zapewnia
kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
kompetencji okreslonych niniejszym statutem i przepisami prawa powszechnie obowigzujacego
oraz umozliwia biezaca wymiang¢ informacji mi¢dzy organami.

2. Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formulowane przez ograny szkoty, w ramach ich
kompetencji 1 kierowane pod adresem dyrektora szkotly, organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzér pedagogiczny i innych instytucji, wymagaja formy pisemne;.

3. Dyrektor szkoty wspolpracuje z przewodniczacymi organdw kolegialnych szkoty,
ktorzy dziatajg niezaleznie w imieniu tych organow i reprezentujg je na zewnatrz.

4. Wszystkie organy szkoly zobowigzane sa do biezacego informowania si¢ podejmowanych
1 planowanych dziataniach lub decyzjach.

5. Ustala si¢ nast¢pujace formy przekazu informacji:
1) wspolne posiedzenia organow;
2) tablice informacyjna;
3) apele szkolne;
4) zebrania rady pedagogicznej;
5) spotkania informacyjne rady pedagogicznej;
6) zarzadzenia dyrektora szkoty;

7) zaposrednictwem dziennika elektronicznego.
§ 37.

1. Kazdy z organdéw szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg 1 niniejszym Statutem szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

26



3. Zabiezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoly.

4. pory migdzy organami szkoly rozwigzywane sg wewnatrz szkoly na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkdw poszczegdlnych organdéw i jawng wymianeg pogladow.

5. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciwnej”
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

6. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
§ 38.
1. Sprawy sporne mi¢dzy organami bedg rozpatrywane na wniosek poszczegolnych organéw

szkoty.

2. O kazdym sporze winien by¢ informowany dyrektor, ktory wyjasni stronom problem
zgodnie z przepisami prawa.

3. Ustala si¢ nastgpujacy tryb rozstrzygania w sytuacjach konfliktowych. W konfliktach
pomiedzy:

1) cztonkami rady pedagogicznej a samorzadem uczniowskim  spor  rozstrzyga
w pierwszej instancji dyrektor szkoty drogg rozmow z zainteresowanymi stronami;

2) czlonkami rady pedagogicznej a rodzicami spor rozstrzyga w pierwszej instancji dyrektor
szkoty w drodze rozmow z zainteresowanymi stronami.

4. Strony winny dazy¢ do polubownego rozstrzygnigcia sporu.

5. Jezeli tego bedzie wymagata sytuacja, dyrektor powota komisj¢ rozjemcza sktadajaca si¢
z przedstawiciela kazdego organu, z zastrzezeniem, Ze obecno$¢ przedstawiciela samorzadu
uczniowskiego w komisji bedzie wymagana tylko w przypadku, gdy sprawa dotyczy¢ bedzie ucznia
lub uczniow.

6. Spor zostaje rozstrzygni¢ta wigkszoscig gtosow w glosowaniu jawnym.

7. W przypadku konfliktu pomiedzy rada pedagogiczng a dyrektorem szkoty postepowanie
wyjasniajgce prowadzi i rozstrzyga organ prowadzacy szkote.

8. Jezeli nie uda si¢ rozwigza¢ konfliktu na terenie szkoty, to sprawe nalezy kierowa¢ do organu
prowadzacego lub Kuratorium Os$wiaty (zaleznie od charakteru sporu).

ROZDZIAL 5
PRAWA I OBOWIAZKI NAUCZYCIELI
§ 39.

1. Prawa 1 obowiazki nauczycieli okres$lajg odrgbne przepisy prawa, postanowienia statutu
1 regulaminy szkolne oraz uchwaly wiladz Kota, a takze zakres obowigzkoéw nauczyciela
1 wychowawcy klasy.
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2. Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidow powierzonych jego
opiece w czasie wszelkich form dzialalno$ci dydaktyczno- wychowawczej, przerw
migdzylekcyjnych, zaje¢ swietlicowych w czasie oczekiwania uczniéw na rozpoczecie lekcji oraz
po ich zakonczeniu, w czasie r6znorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez szkote.

3. Nauczyciele w szczegdlnosci majg prawo do:
1) poszanowania godno$ci osobistej oraz wiasnych przekonan religijnych i politycznych;
2) wspoétudziatu w formutowaniu programu dydaktycznego 1 wychowawczego szkoty;

3) kreowania wlasnych metod nauczania, zglaszania innowacji 1 stosowania ich na warunkach
okreslonych w §3 1 §5 statutu,

4) decydowania o podrgcznikach i $rodkach dydaktycznych;
5) egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;
6) aktywnego wspottworzenia oblicza szkoty.
4. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja przyjetego programu nauczania i wychowania;

2) przedstawianie uczniom i rodzicom tresci programowych nauczanego przedmiotu, wymagan
edukacyjnych, kryteriow oceniania wiedzy 1 umiejetnosci oraz sposobow sprawdzania
osiggnie¢ uczniow;

3) informowanie rodzicow (prawnych opiekundéw) o postepach ich dzieci;
4) systematyczne poglebianie i aktualizowanie wiedzy i kwalifikacji zawodowych;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidéw w szkole i na wszystkich zajgciach organizowanych przez
szkot¢ poza jej obiektem;

6) troska o warsztat pracy i wyposazenie pracowni;
7) uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, konsultacjach 1 zebraniach z rodzicami;

8) wykonywanie innych zadan zlecanych przez dyrektora szkoty, zwigzanych z organizacja
procesu dydaktyczno-wychowawczego.

5. Nauczyciele ponosza odpowiedzialnos¢ za:
1) poziom wynikOw nauczania powierzonych im uczniéw;

2) bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow w szkole i na zajgciach organizowanych
przez szkote oraz za wypadki wynikajace z niedopetnienia obowigzkéw nauczycielskich w tym
zakresie.

6. Nauczyciel zobowigzany jest:
1) respektowac prawa ucznia;

2) natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa;
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3)

4)

5)

6)
7)

8)

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly oraz poprosi¢ o podanie
celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomic¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia osob przebywajacych na
terenie szkoty;

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osobowego;

ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbac o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow.

§ 40.

1. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca oddziatu.

2. Wychowawca oddziatu zobowigzany jest do:
programowania i organizowania procesu wychowania;
otoczenia opieka kazdego wychowanka,;

planowania 1 organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom
adekwatnie do ich potrzeb;

planowania i organizowania wspélnie z uczniami i ich rodzicami roéznych form zycia
zespotowego, ktore integruja zespot uczniowski;

ustalania tresci i form zaje¢ na godzine do dyspozycji wychowawcy oddziatu;

wspotdziatania z nauczycielami uczacymi w oddziale klasy, w ktorej jest wychowawca
oddziatu, psychologiem i1 pedagogiem;

utrzymywania kontaktow z rodzicami ucznidw, w celu poznania i1 ustalenia potrzeb
wychowawczych ich dzieci, udzielania im pomocy i informacji o funkcjonowaniu dziecka na
terenie szkoty (czgstotliwo$¢é kontaktow z rodzicami nie moze by¢ mniejsza niz trzy razy
w roku);

w terminie jednego miesigca przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej poinformowaé¢ na pisSmie rodzicow o przewidywanej dla ucznia ocenie
niedostatecznej i1 zagrozeniu nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych;

wychowawca oddziatu powiadamia rodzicéw o przewidywanej §rddrocznej i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania na 3 dni przed $rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j;

10) realizowania z uczniami programu wychowawczo- profilaktycznego;
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11) systematycznego prowadzenia obowigzujacej dokumentacji zwigzanej z oddziatem,;

12) ustalania oceny zachowania swoich wychowankow, przy zasiggnigciu opinii nauczycieli,
psychologa i pedagoga szkolnego;

13) biezacego przekazywania wszelkiego rodzaju ogtoszen i informacji.
3. Wychowawca oddzialu ma prawo do:

1) korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej 1 merytorycznej ze strony dyrektora,
doswiadczonych nauczycieli, pedagoga, psychologa szkolnego i Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

2) ustanawiania wlasnych form nagradzania i motywowania wychowankows;

3) wnioskowania o rozwigzywanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych
swoich wychowankow do specjalistycznych komorek dziatajacych w szkole.

4. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

5. Formy spetniania zadan wychowawcy oddziale klasy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

6. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu opieke nad danym oddziatem peini drugi
wychowawca oddziatu wybierany na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 41.

1. Celem zapewniania bezpieczenstwa ucznidw na terenie szkoly petlione s3 dyzury
nauczycielskie.

2. Podczas zaje¢¢ poza terenem szkoly i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy
korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

3. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca
te zajecia.

4. Ze wzgledu na bezpieczenstwo oséb stanowigcych spotecznos¢ szkolna, na terenie szkoty
obowigzuje zakaz przebywania 0s6b nieupowaznionych.

ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE SZKOLY
PRAWA UCZNIA
§ 42.

1. Szkota, uznajac potrzebe otoczenia dzieci szczeg6lng opieka i troska, w tym zapewnienia im
wlasciwej pomocy i ochrony prawnej, za podstawe swojego dziatania przyjmuje podstawowe prawa
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1 wolnosci wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka oraz z innych aktoéw prawnych dotyczacych
praw czlowieka, praw dziecka i praw ucznia.

2. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godnosci
osobistej oraz wlasnych przekonan religijnych i politycznych.

3. Kazde dziecko, objete instytucjonalng opieka szkoty, uzyskuje gwarancje realizacji jego
praw 1 wolnosci, a w szczegolnosci realizacje praw ucznia do:

1) pehego bezpieczenstwa psychicznego 1 fizycznego;

2) poszanowania godnos$ci osobistej oraz nietykalnosci cielesnej -niezaleznie od sytuacji, w ktorej
si¢ znajdzie;

3) wychowania nienarzucajacego zadnego swiatopogladu politycznego, spotecznego i religijnego;
4) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig i stawianymi wymaganiami;

5) programu nauczania dostosowanego do wieku, mozliwosci psychofizycznych, zainteresowan
1 zdolno$ci - programu, ktéry uczy rozumienia otaczajacego nas $wiata oraz gwarantuje
osigganie sukcesow szkolnych 1 pozaszkolnych;

6) wymagan edukacyjnych dostosowanych do wieku i mozliwos$ci psychofizycznych;

7) jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny osiggni¢¢ edukacyjnych, uwzgledniajacej zaré6wno
poziom wiedzy 1 umiejetnosci, jak rowniez starania 1 wysilek wktadany w osiggniecie celow;

8) procesu ksztalcenia - zorganizowanego w sposob uwzgledniajacy indywidualne roznice w stylu
1 tempie uczenia si¢;

9) tygodniowego planu zaj¢¢, uwzgledniajacego zasady higieny umystowej dziecka;

10) organizacji zycia szkolnego i1 pozaszkolnego, gwarantujacego zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania 1 zaspakajania wilasnych
zainteresowan i potrzeb, w tym potrzeby odpoczynku;

11) pomocy psychologiczno- pedagogicznej, umozliwiajace] wyrownywanie szans edukacyjnych
oraz wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka, w tym rozwijanie indywidualnych

zainteresowan;

12) przyjaznego nauczyciela (wychowawcy) nastawionego na pomoc W rozwigzywaniu
zaistnialych problemow;

13) popehiania btedow i mozliwosci ich korekty;

14) informowania nauczycieli o wlasnych trudno$ciach z naukg lub innych ktopotach i uzyskania
pomocy w rozwigzaniu tych problemow;

15) oddzialywania na zycie szkoly poprzez, wybor zarzadu samorzadu szkolnego oraz zglaszanie
wychowawcom 1 wladzom szkoty wnioskow 1 postulatow dotyczacych szkoty i spraw
uczniowskich;

16) organizowania dziatalnosci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej i rozrywkowej, w porozumieniu
z wychowawcami i dyrektorem szkoty;
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17) korzystania z wszelkich form rekreacji 1 wypoczynku organizowanych przez klas¢ lub szkote;
18) samorzadnego wspdtdecydowania o zyciu szkoty;

19) uzyskiwania informacji o swoich prawach oraz do korzystania z instytucjonalnych form ich
egzekwowania;

20) korzystania z bazy o$wiatowej oraz pomocy i srodkow dydaktycznych, bedacych w dyspozycji
szkoty;

21) poczucia bezpieczenstwa;

22) poznania tresci, celow 1 zatozen realizowanych programow nauczania obowigzkowych zajec
edukacyjnych, w tym wymagan edukacyjnych oraz sposobow sprawdzania i1 kryteriow
oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

23) poznania wewnatrzszkolnych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, w tym
zasad 1 kryteriow ustalania oceny zachowania;

24) poznania przewidywanych - $rdédrocznych lub rocznych, ocen z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz przewidywanej oceny zachowania - na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej;

25) poznania zakresu wiedzy i umiejetnosci podlegajacych kontroli na tydzien przed planowanym
sprawdzianem;

26) wnioskowania o ztagodzenie lub anulowanie zastosowanej statutowej kary;
27) bycia wybranym i wybierania swoich reprezentantow do samorzadu uczniowskiego;

28) prezentowania i promowania wtasnych osiagni¢¢ edukacyjnych, w tym reprezentowania szkoty
(klasy) na zewnatrz;

29) uzyskania, od nauczycieli lub wychowawcy, uzasadnienia kazdej ustalonej przez nich oceny
osiggnie¢ edukacyjnych lub oceny zachowania oraz prawo do przedstawiania wtasnej opinii
w sprawie przewidywanej oceny zachowania;

30) miesiecznego uprzedzenia o przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej;
31) zapoznania si¢ ze sprawdzong 1 oceniong pisemng, pracg kontrolna;
32) opieki w czasie catego pobytu w szkole;

33) uczestniczenia w organizowanych przez szkot¢ pozalekcyjnych zajgciach edukacyjnych,
rekreacyjno- sportowych, ogélnorozwojowych, itp.;

34) sktadania skarg na piSmie w przypadkach, gdy naruszono jego godno$¢ osobista, nietykalnos¢
cielesng i ztamane zostaty jego prawa;

35) ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow psychologicznych,
o rodzinie - status materialny, spoteczny, rozwod, alkoholizm, status ucznia nietykalno$ci
osobistej);

36) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.
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§ 42 a.

1. Szkota stosuje szczeg6lne $rodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach Ochrony
Matoletnich”, ktore okre$laja m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy
matoletnimi a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone oraz zasady i procedury dotyczace
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu maloletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po
ujawnieniu krzywdzenia.

2. Zasady zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 1 obowigzujg wszystkich pracownikéw
szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantdw i sg cyklicznie aktualizowane.
§ 43.
1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.
2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez wucznia, grup¢ uczniow badz
z posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszacego ze
wskazaniem wilasciwego adresata.

6. Wnioski i skargi nie zawierajagce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej
o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnig¢cia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.
§ 44.
1. Jesli prawa ucznia zostaly naruszone, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
0 pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy 1 dyrektora szkoty.
2. W sytuacji, gdy do naruszenia prawa doszto pomig¢dzy uczniami, wychowawca:
1) zapoznaje si¢ z opinig obu stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu w celu wypracowania wspolnego rozwigzania

polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie usatysfakcjonowana;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca przekazuje sprawe dyrektorowi
szkoty;

jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy uczniami,
ostateczng decyzje¢, co do sposobu rozwigzania sporu, podejmuje dyrektor szkoty;

w przypadku, gdy do naruszenia prawa ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy i dyrektora szkoty, ktorzy:

a) zapoznaja si¢ z opinig stron,

b) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie usatysfakcjonowana,

c) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sprawy;

szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego
praw;

tozsamos$¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana publicznie, chyba
ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg;

wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce i dyrektora szkoly w toku postgpowania
mediacyjnego stanowig tajemnice¢ stuzbowa;

wychowawca 1 dyrektor szkoty podejmuja dzialania na wniosek ucznia, jego rodzicow,
samorzadu uczniowskiego.

§ 45.

1. Kazdy uczen zobowigzany jest swoja codzienng postawg i zachowaniem promowa¢ model

ucznia szkoly, a w szczeg6lnosci obowigzany jest do:

1)

realizowania zadan przynaleznych roli ucznia, m.in. poprzez:

a) wykorzystywanie petni swoich mozliwo$ci psychofizycznych oraz czasu pobytu w szkole
do systematycznego podwyzszania poziomu witasnej wiedzy 1 umiejetnosci,

b) regularne 1 punktualne uczgszczanie na zajecia edukacyjne ujete w tygodniowym planie
zaje¢ uczniow,

c) wilasciwe zachowanie w czasie zaj¢¢, niezakldcajace ich toku,

d) rzetelne i terminowe wykonywanie zadan powierzanych przez nauczyciela, zespot klasowy

lub organizacje szkolng, obowigzkowy udziat w konsultacjach i lekcjach dodatkowych, o ile
uczen otrzyma takie polecenie od nauczyciela,

e) usprawiedliwianie nieobecnosci w szkole oraz wyjasnianie przyczyn ewentualnych spoéznien
lub braku przygotowania si¢ do zaje¢. Nieobecnosci winny by¢ usprawiedliwione przez
rodzica (prawnego opiekuna) w formie pisemnej lub osobiscie nie po6zniej niz w ciggu 7 dni
od powrotu ucznia do szkoly,
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2)

f) przyjmowanie wspotodpowiedzialnosci za wlasne zdrowie (zycie) - uczen nie pali
papierosow, nie pije alkoholu, nie stosuje srodkéw odurzajacych, a takze przestrzega zasad
bezpieczenstwa, dba o swoj wyglad zewnetrzny 1 higiene osobista,

g) szanowanie wlasno$ci swojej 1 innych - uczen nie pozostaje obojetnym wobec
zaobserwowanych przypadkow niszczenia oraz zawlaszczania cudzego mienia - zglasza
nauczycielom (osobom dorostym) dostrzezone nieprawidtowosci,

h) utrzymywanie tadu i porzadku w szkole 1 jej otoczeniu oraz dbatos¢ o srodowisko naturalne;

respektowania zasad wspotzycia spotecznego oraz ogolnie przyjetych norm etycznych, m.in.
poprzez:

a) uczestniczenie w zyciu klasy i szkoty - wspotorganizowanie, a takze inicjowanie dziatan
sprzyjajacych integracji zespotu klasowego (spolecznosci uczniowskiej),

b) udzielanie pomocy osobom potrzebujacym,

c) prezentowanie zachowan potwierdzajacych kulture¢ osobista - uczen nie uzywa
wulgaryzmow, stosuje zwroty grzecznosciowe, okazuje szacunek zaréwno osobom
starszym, jak i kolegom,

d) uczciwe przyznawanie si¢ do popetnionych btedow i naprawianie wyrzadzonej szkody -
uczen nie klamie, nie naduzywa zaufania innych, nie stosuje przemocy fizycznej ani
psychicznej wobec innych,

e) uznawanie prawa innych do posiadania i wyrazania wlasnych mysli i opinii - uczen jest
krytyczny wobec wszelkich przejawow nietolerancji badz naruszania podstawowych praw

ucznia (praw dziecka, praw cztowieka),

f) prezentowanie postawy potwierdzajacej dumg z polskiego dziedzictwa kulturowego, uczen
zna 1 szanuje symbole narodowe, regionalne, lokalne, szkolne,

g) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o dobre imi¢ szkoty
1 wspottworzenie jej pozytywnego wizerunku,

h) przestrzeganie zasad w zakresie korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty, ktore zostaty okreslone w § 46 niniejszego Statutu.

§ 46.

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow przynosi do szkoty telefon komorkowy lub

inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginigcie sprzetu, o ktérym mowa w ust. 1.

3. W czasie lekcji, imprez szkolnych oraz poza zajgciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed

1 po zajeciach) obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych.

4. Zakaz nie obowigzuje w przypadku, gdy telefon lub inne urzadzenie elektroniczne

wykorzystywane jest w toku lekcji za zgoda nauczyciela.
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5. Poprzez ,,uzywanie" telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego nalezy rozumiec:
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materialu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisj¢ danych;
6) wykonywanie obliczen;
7) korzystanie z gier, portali spotecznosciowych, itp.
6. Uczniowi bezwzglednie nie wolno:

1) filmowac i fotografowaé nauczycieli, innych pracownikoéw szkoly oraz uczniéw bez ich wiedzy
1 zgody;

2) nagrywac¢ i w jakikolwiek inny sposob utrwala¢ przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela
prowadzacego zajecia;

3) rozpowszechnia¢ w jakiejkolwiek formie zdjecia, filmy lub nagrania wykonanie na terenie
szkoty bez zgody 0s6b bedacych na tych nagraniach.

7. Nauczyciel ma pelne prawo do udzielania zgody na uzywanie przez uczniow wszelkich
urzadzen elektronicznych oraz narzgdzi 1 technologii informacyjno-komunikacyjnych
w celach dydaktycznych, zwigzanych z realizacjg okreslonego celu zajec.

8. Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda
nauczyciela prowadzacego zajegcia.

9. W razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwrdci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wigczenie telefonu lub moze
skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

10. W przypadku tamania przez ucznia na lekcjach lub na terenie szkoty niniejszych zasad,
nauczyciel wpisuje uwage w dzienniku elektronicznym.
§ 47.
1. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniéw przebywajacych w szkole w czasie zajec
obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia.

2. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani s3 do opracowania i1 zapoznania ucznidéw z regulaminami tych
pomieszczen.

3. W szkole obowiazuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidéw w czasie przerw, zajec
edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem powinni przebywac
na terenie szkoty.
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4. Za teren szkoly rozumie si¢ rowniez plac przed szkotg 1 boisko szkolne.

5. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkota, kiedy zezwalaja na to
warunki atmosferyczne.

6. Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoty kontrolujg obecnos$¢ uczniéw na zaje¢ciach
i reaguja na nieuzasadniong nieobecnos$¢, informujac wychowawce, pedagoga lub dyrektora szkoty.

7. Uczen moze opusci¢ szkole w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych na pisemng lub ustng (np.
przekazang telefonicznie) prosbe rodzicow. Decyzj¢ podejmuje wychowawca, nauczyciel, dyrektor
szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnos¢.

8. Dla zapewnienia uczniom pelnego bezpieczenstwa podczas wycieczek konieczne jest
przydzielenie opiekundéw sposrod nauczycieli oraz rodzicéw wedtug nastepujacych zasad:

1) jeden opiekun na 9 uczestnikow przy przejazdach kolejowych;

2) jeden opiekun na 10 0so6b (w przypadku dzieci do 10 roku zycia) i jeden opiekun na 20 os6b
(w przypadku dzieci powyzej 10 roku zycia), w innego rodzaju wycieczkach;

3) jeden opiekuna na 10 lub 20 oséb podczas wycieczek przedmiotowych w miejscu, ktore jest
siedzibg szkoty;

4) jeden opiekun na 15 uczniow, przy wyjsciu lub przy wyjezdzie autobusem poza miejscowosc,
ktora jest siedzibg szkoty;

5) jeden opiekun na 10 os6b na wycieczki gorskie;

6) jeden opiekun na 10 - 13 os6b na wycieczkach rowerowych.

§ 48.

1. Uczniowie wyr6zniajacy si¢ moga by¢ nagradzani:

1) pochwalg wpisang przez nauczyciela lub wychowawce do dziennika elektronicznego lub
dziennika zaj¢¢ edukacyjnych;

2) pochwalg udzielong przez wychowawce na forum klasy;

3) pochwalg udzielona przez dyrektora na forum szkoty;

4) pochwatg udzielong przez dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;
5) nagroda rzeczows.

2. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktory
czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrod¢ ma prawo wnie$¢ zastrzezenia do
dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

3. Wobec ucznia naruszajacego zapisy statutowe lub regulaminy regulujace zycie szkoty moga
by¢ zastosowane nast¢pujace kary:

1) wpisanie upomnienia do dziennika elektronicznego, dziennika zaje¢ edukacyjnych lub zeszytu
przedmiotowego;
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2) nagana ustna udzielona przez wychowawce w obecnosci klasy;
3) nagana ustna udzielona przez dyrektora;
4) pisemna nagana udzielona uczniowi i przekazana rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia;

5) skreslenie ucznia z listy uczniow.
§ 49.
1. Od udzielonej nagrody lub kary wymierzonej przez wychowawce klasy lub innego

nauczyciela mozna odwotac si¢ do dyrektora.

2. Odwotanie moze kwestionowa¢ zaréwno nagrode lub wing jak rowniez wysoko$¢ nagrody
lub kary.

3. Odwotania moga wnosi¢: nagrodzony lub ukarany uczen, pokrzywdzeni przez ukaranego,
wychowawca, samorzad uczniowski.

4. Odwotanie mozna wnosi¢ pisemnie w terminie 7 dni od daty przedstawienia uczniowi
decyzji o nagrodzie lub karze.

5. Organ, do ktorego wniesiono odwotlanie, moze: zmieni¢ wysoko$¢ nagrody lub kary,
uniewinni¢ ucznia, wzglednie przekaza¢ spraw¢ do ponownego rozpatrzenia wymierzajgcemu
W pierwszej instancji.

6. Jezeli odwotanie zmierzalo do zmiany nagrody lub zmniejszenia kary albo uniewinnienia
ucznia, nie mozna w wyniku zastosowania procedury odwotawczej pozbawi¢ nagrody lub
wymierzy¢ kary bardziej dotkliwe;.

7. Odwotanie od nagrody lub kary sktada si¢ jeden raz.
§ 50.
1. Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie

czasu, moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uznac kar¢ za niebyla.

2. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicéw w terminie nie
dtuzszym niz 7 dni.

3. Dyrektor szkoty biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie czasu
(6-miesigcy) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uzna¢ kare za niebyla.

4. Kary nie mogg narusza¢ godno$ci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne $rodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni si¢ do
osiggniecia celu wychowawczego.

§ 51.

1. W przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktéry dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacjg obowiazku szkolnego, dyrektor szkoly za
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zgoda rodzicow (opiekana prawnego) zastosuje wobec niego (o ile to wystarczajgce) srodek
oddzialywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

2. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylaczy zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

3. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis okre§lony w ust. 9 nie
bedzie miat zastosowania. Prawo dyrektora do stosowania oddziatywan wychowawczych nie ma
zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcoéw najpowazniejszych przestgpstw.

4. Jezeli rodzic (opiekun prawny) ucznia nie wyrazi zgody na propozycje¢ dyrektora szkoly —
dyrektor bedzie mial obowigzek zawiadomienia sgdu rodzinnego o demoralizacji lub o czynie
karalnym.

ROZDZIAL. 7

ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY ORAZ SKRESLANIA ICH
Z LISTY UCZNIOW

§ 52.

1. Do klasy pierwszej o§mioletniej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci 7-letnie.

2. Dzieci 6 letnie, na wniosek rodzicow moga by¢ przyjete do klasy pierwszej szkoly
podstawowej, jezeli:

1) korzystaly z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej;

2) posiadaja opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

3. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkolty podstawowej, nie
dhuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Do pozostatych klas moga by¢ przyjmowani uczniowie posiadajacy promocj¢ do danej
klasy.

5. Podstawa do przyjecia ucznia moga by¢ ponadto:
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1) oceny uzyskane na §wiadectwie;

2) sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci opracowany przez nauczycieli;

3) sprawdzian stopnia znajomos$ci nauczanego w szkole jezyka obcego nowozytnego.
4) rozmowa kwalifikacyjna.

6. Uczniowie moga by¢ przyjmowani do szkoty takze w ciggu roku szkolnego (o ile w dane;j
klasie sg wolne miejsca).

7. Przyjecie dziecka do szkoty nastepuje po podpisaniu umowy cywilno- prawnej zawartej
migdzy rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka, a Zarzadem Kota reprezentowanym przez
dyrektora szkoly 1 wptaceniu wpisowego. Koto moze zezwoli¢ na wplacenie powyzszej optaty
w ratach.

8. Szkota nie przyjmuje ucznidow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Szkota
zezwala na kontynuowanie nauki uczniom juz przyjetym, ktorzy posiadaja lub uzyskaja takie
orzeczenie. W przypadku kontynuowania nauki przez tych uczniow, szkota nie zapewnia
nauczyciela wspomagajacego

9. Szkota nie przyjmuje uczniéw ze wskazaniami do oddziatu integracyjnego oraz nauczania
indywidualnego. Szkota nie zapewnia nauki uczniom juz przyjetym, ktorzy uzyskali orzeczenie
o potrzebie nauczania indywidualnego lub wskazanie do oddziatu integracyjnego.

10. Decyzje o przyjeciu dziecka do szkoly podejmuje dyrektor szkoty, ktoéry moze zasiegnac
opinii Rady Pedagogiczne;.

11. Pierwszenstwo w rekrutacji maja dzieci cztonkoéw Autonomicznego Kota Terenowego
Nr 4 LSSO.

§ 53.

1. Podstawg przyjecia dziecka do klasy I lub klasy programowo wyzszej w systemie nauczania
domowego jest ztozenie przez rodzica dziecka kompletu dokumentéw, o ktorych mowa w art. 37
ustawy Prawo Os$wiatowe 1 wydanie zezwolenia na edukacje domowa przez dyrektora szkotly
zgodnie z § 57 Statutu. Dniem przyjecia dziecka do szkoly jest dzien wydania pozytywnej decyzji
w sprawie zezwolenia na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkofta.

2. Dzieci ubiegajace si¢ o przyjecie do klasy programowo wyzsze] w systemie nauczania
domowego przyjmuje si¢ na podstawie:
1) dorgczonego szkole kompletu dokumentow wymaganych ustawowo, ztozonych przez rodzica

lub opiekuna prawnego dziecka zgodnie z art. 37 ustawy Prawo o$wiatowe;

2) $wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu stwierdzajacego ukonczenie szkoty lub
kolejnego etapu edukacji;

3) s$wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu stwierdzajacego ukonczenie szkoty lub
kolejnego etapu edukacji za granica lub $wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu
wydanego przez szkol¢ za granicg, potwierdzajacego uczgszczanie dziecka przybywajacego
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z zagranicy do szkoty za granicg i1 wskazujacego klase¢ lub etap edukacji, ktéry dziecko
ukonczyto w szkole za granicg;

4) podpisanej umowy o nauke miedzy szkotlg i rodzicami dziecka.

2. Wniosek o wydanie zezwolenia na edukacje domowa, umowa o nauke i1 zalgczniki do
wniosku moga by¢ wniesione do Szkoty w formie pisemnej (z wlasnorecznym podpisem) lub
w formie dokumentu elektronicznego (opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
podpisem zaufanym, jak rowniez muszg zawiera¢ adres elektroniczny rodzica).

§ 54.

Udziela si¢ zezwolenia na edukacje domowa:

1) na wniosek rodzica lub rodzicéw lub opiekuna prawnego dyrektor moze w drodze decyzji
administracyjnej zezwoli¢ dziecku przyjetemu do szkoty na spetnianie obowigzku szkolnego
poza szkola w rozumieniu art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(dalej jako: Pr. o$w.);

2) zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku szkolnego
albo w trakcie roku szkolnego, jezeli we wniosku o wydanie zezwolenia rodzice zlozyli
oswiadczenie o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacj¢ podstawy
programowe] obowigzujagcej na danym etapie edukacyjnym 1 zobowigzali si¢ do
przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko do egzaminoéw klasyfikacyjnych,
o ktorych mowa w art. 37 ust. 4 Pr. o§w.;

3) w przypadku ztozenia przez rodzica lub rodzicow wniosku o wydanie zezwolenia na edukacje
domowa w formie dokumentu elektronicznego, decyzja zezwalajagca na odbywanie przez
dziecko obowiazku szkolnego poza szkota lub odmawiajaca wydania zezwolenia, rowniez
wymaga formy dokumentu elektronicznego.

§ 55.

Cofnigcie zezwolenia na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota nastepuje:
1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit albo nie zdal rocznych
egzamindw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w § 83;

3) wrazie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
§ 56.

1. Skreslen z listy ucznidow dokonuje dyrektor szkoly na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej lub na podstawie uchwaty Zarzadu Kota w przypadku okreslonym w § 69 ust.4.

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow za zachowania sprzeczne z prawem oraz
szczegOlnie razace naruszenie okreslonych w statucie zapisow dotyczacych obowiazkow ucznia
1 zasad wspolzycia spolecznego, takich jak:
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1) palenie papierosow;

2) spozywanie napojow alkoholowych lub znajdowanie si¢ pod wplywem alkoholu;

3) posiadanie i dystrybucja §rodkow odurzajacych, znajdowanie si¢ pod ich wptywem;

4) zngcanie si¢ psychiczne lub przemoc fizyczna w stosunku do innych ucznidéw, pracownikow
szkoty, a takze os6b postronnych;

5) naruszanie godnos$ci osobistej innych uczniéw, pracownikoéw szkoty, a takze os6b postronnych;

6) wymuszanie na innych uczniach okreslonych zachowan, wyludzanie od nich pieniedzy lub
rzeczy;

7) powtarzajace si¢ niewtasciwe zachowanie w czasie zaje¢, zaktocajace ich tok;
8) celowa dewastacja mienia;

9) nieusprawiedliwiona absencja (powyzej 25 godzin edukacyjnych);

10) nieotrzymanie promocji do klasy programowo wyzszej;

11) uzyskanie przez ucznia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, integracyjnego lub
indywidualnego;

12) punkty od 1 do 7 ustepu 2 niniejszego paragrafu dotycza sytuacji, w ktérej uczen przebywa na
terenie szkoty lub poza jej siedzibg w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote.

3. Uczen moze by¢ skres§lony z listy uczniéw w przypadku otrzymania trzech nagan na pi§mie.

4. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku nieptacenia przez rodzicow
(prawnych opiekun6éw) czesnego przez okres 3 miesiecy. Podstawa do skreslenia jest uchwata
Zarzadu Kota.

5. W przypadku ucznia spetniajacego obowiazek szkolny poza szkota (w trybie tzw. nauczania
domowego) w sytuacji cofnigcia zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego poza oddziatem przedszkolnym albo obowigzku szkolnego dyrektor
szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow.

6. Uczen moze by¢ skreSlony z listy uczniéw takze na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow).

7. W przypadkach okreslonych w § 69 ust. 2, ust. 3 i ust. 4 szkota rozwigzuje umowg cywilno-
prawng zawarta mi¢dzy nig a rodzicami (prawnymi opiekunami). W przypadku okreslonym
w§ 69 ust. 5 wypowiedzenie umowy nastgpuje ze strony rodzicéw (prawnych opiekundw),
w terminie zgodnym z umow3a cywilno-prawng zawarta mig¢dzy organem prowadzacym szkotg
1 rodzicem (prawnym opiekunem).

8. Decyzja o skre§leniu ucznia z listy jest decyzja administracyjng, od ktorej rodzicom
(prawnym opiekunom) przystuguje odwotanie w ciggu 14 dni do Lodzkiego Kuratora Oswiaty za
posrednictwem dyrektora szkoty.

9. W przypadku skreslenia ucznia z listy uczniow, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie
dyrektora szkoly rejonowej skreslonego ucznia, za§ dokumenty ucznia przekazywane sg droga

urzedowa do szkoly rejonowej badz innej, wskazanej przez rodzicow (prawnych opiekundéw).
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ROZDZIAL 8
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§57.

1. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje wszystkie oddziaty szkolty podstawowej (I - VIII).

2. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial. Liczba uczniow w oddziale nie
moze przekroczy¢ 20.

3. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel- wychowawca, ktorego formy spetniania zadan powinny
by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Oddziat moze by¢ dzielony na grupy podczas niektorych zaje¢ edukacyjnych (np. jezyki
obce nowozytne, informatyka lub wychowanie fizyczne).

5. Na obowiazkowych zaje¢ciach informatyki i z jezykow obcych nowozytnych, zajecia moga
by¢ prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyoddzialowej liczacej nie wiecej niz 24 uczniow, przy
podziale na grupy uwzglednia si¢ liczbe stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej lub
stopien zaawansowania znajomosci j¢zyka obcego nowozytnego.

6. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone na terenie szkoly odbywajg si¢ w grupie
nieprzekraczajacej 26 ucznidéw, w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢
prowadzone lacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

7. Programy nauczania realizowane przez nauczycieli uwzgledniajag podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego obowigzujaca w danej klasie.

8. Wymiar obowigzkowych godzin zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie
nauczania moze zosta¢ zwickszony za zgoda organu prowadzacego szkole.

9. Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okres$la tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy.

10. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
plan przydzialu obowigzkow opracowany przez dyrektora w terminie 31 sierpnia danego roku
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

11. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
pracy obliczany na podstawie ramowego planu nauczania. Przerwy migdzylekcyjne mogg trwa¢ od
5 do 20 minut.

12. Szkota posiada ksiggozbior, ktorym opiekuje si¢ wyznaczony nauczyciel.
13. Szkota gwarantuje uczniom opieke w godzinach 7°° - 17,

14. Zajecia $wietlicowe odbywaja si¢ w godzinach 73 - 17%.
§ 58.
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1. Organizacja §wietlicy:

1) dlaucznioéw, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,
organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki
w szkole;

2) zajecia $wietlicowe uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a takze ich
mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow,
zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji;

3) zajecia prowadzone sg w grupach wychowawczych;

4) pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawa¢ wiecej niz 25 uczniow.
2. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczng;

4) edukacyjna.

§ 59.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ odptatnego korzystania z obiadu.
2. Dokumentacje¢ uczniéw prowadzi si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o§wiatowymi.

3. Termin rozpoczecia i konczenia zaje¢ szkolnych, przerw $wiatecznych 1 ferii ustala si¢
wedtug przepisOw w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Na wniosek dyrektora w uzasadnionych przypadkach Zarzad Kota moze podja¢ uchwate
0 przesunigciu terminu ferii, przerw S$wiatecznych lub rozpoczecia roku szkolnego oraz
o dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych i sposobie
ich odrabiania.

5. W przypadku podjecia przez Zarzad Kota uchwaty, o ktorej mowa w ust. 4 dyrektor jest
zobowigzany do powiadomienia o tym Lodzkiego Kuratora Oswiaty.
§ 60.
1. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w szkole prowadzone sg zaj¢cia
pozalekcyjne, (1j., kota przedmiotowe, kola zainteresowan).

2. Nauczyciele s3 zobowigzani do prowadzenia zaj¢¢ zwigzanych z potrzebami ucznidw, zajeé
zwigkszajacych szanse edukacyjne uczniéw zdolnych i majacych problemy w nauce lub zajeé
rozwijajacych zainteresowania uczniow.

3. Rozktad wymienionych zaje¢ umozliwia uczestnictwo wszystkich zainteresowanych
uczniow.
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4. Przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia grup migdzy
klasowych.

5. Na zyczenie rodzicow (w formie pisemnego os$wiadczenia) w szkole organizuje si¢
w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii i/lub etyki.

6. Lekcje religii i/lub etyki organizowane sg dla grupy nie mniej niz 7 uczniow.

7. Dla mniejszej liczby uczniow w oddziale klasy organizuje si¢ lekcje religii i/lub etyki
w grupach taczonych.

8. Szkota jest obowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii i/lub etyki opieke lub zajecia
opiekuncze uczniom, ktérzy nie korzystaja z lekcji religii i/lub etyki w szkole.

§ 61.

1. Uczen spehiajacy obowiazek szkolny poza szkola, a takze rodzic takiego ucznia, moze
korzysta¢ ze wsparcia Szkoty, obejmujacego prawo do uczestniczenia w zaj¢ciach, o ktérych mowa
w art. 109 ustawy Prawo. o$wiatowe. oraz zapewnienie dostgpu do podrecznikow, materialow
edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych, o ktérych mowa w art. 54 ustawy Prawo. o§wiatowe.
o finansowaniu zadan oswiatowych z dnia 27 pazdziernika 2017 r.

2. Szkota moze powierzy¢ prowadzenie niektorych form wsparcia wskazanych w ust. linnym
niepublicznym lub publicznym szkotom lub placowkom o$wiatowym wymienionym w art. 2
ustawy Prawo. o$wiatowe, w szczegélnosci placowkom oswiatowo-wychowawczym oraz
poradniom psychologiczno-pedagogicznym.

§ 62.

1. W czasie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostki (zawieszenia zaje¢ powyzej
dwoch dni) nauka w szkole jest realizowana na odleglo$¢, zgodnie z aktami prawa wykonawczego
1 innymi wytycznymi organoéw panstwowych.

2. O sposobach realizacji ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ dyrektor
informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Ksztatcenie na odleglos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online, czyli w czasie
rzeczywistym, indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi przez
nauczyciela 1 wedtug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie prac
domowych, ¢wiczen, lektura).

4. Zdalne realizacje tresci z podstawy programowej odbywaja si¢ z wykorzystaniem narzedzi
wskazanych przez nauczyciela, sg to:

1) platforma edukacyjna;
2) poczta elektroniczna,;
3) dziennik elektroniczny LIBRUS - w szkole;

4) narzedzia i E-zasoby udostgpniane na zintegrowanej platformie edukacyjne;;
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5) inne wybrane przez nauczyciela narzedzia do nauki zdalne;.

5. W szkole zostaly okreslone szczegdtowe warunki i zasady korzystania z technologii
informacyjno-komunikacyjnej stuzacych do celow dydaktycznych wraz z zasadami bezpiecznego
ich uzytkowania, ktdre sa dostepne na stronie internetowej szkoty.

6. Potwierdzenie obecno$ci ucznia na zaj¢ciach organizowanych zdalnie, odbywa si¢ poprzez
stowne potwierdzenie swojej obecnosci w trakcie wyczytywania przez nauczyciela lub poprzez
zweryfikowanie przez nauczyciela obecnos$ci ucznia na danej lekcji w systemie elektronicznym.

7. Nauczyciel odnotowuje uczestnictwo ucznidw w zajeciach online w dzienniku
elektronicznym.

8. Podczas organizacji ksztalcenia na odleglo$¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez ucznidw =z urzadzen umozliwiajagcych komunikacje elektroniczng,
uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnos$nie do czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostgpnosci w domu, etap
ksztalcenia ucznidéw, a takze sytuacje¢ rodzinng uczniow.

9. Rodzice oraz uczniowie o wszelkich zmianach wynikajacych z realizacji procesu
ksztalcenia informowani sg za posrednictwem dziennika elektronicznego i strony internetowej
szkoty.

10. Szczegdtowe rozwigzania w ramach zdalnego nauczania okreslajg odrebne dokumenty
wprowadzone zarzadzeniem dyrektora szkoty.

§ 63.

1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. W zajeciach religii/etyki uczen uczestniczy na zasadzie dobrowolnego wyboru.

3. O udziale ucznia w zajeciach religii, etyki lub obu przedmiotow decyduja jego
rodzice/prawni opiekunowie, skladajac pisemne o$wiadczenie wyrazajace to Zyczenie.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

4. Po zlozeniu pisemnego o$wiadczenia przez rodzicoOw/prawnych opiekunow udziat
w zajeciach religii, etyki lub obu przedmiotow staje si¢ dla ucznia obowigzkowy.

5. Rodzice/prawni opiekunowie moga zrezygnowac z udziatu dziecka w zajgciach religii, etyki
lub obu przedmiotéw w kazdym momencie roku szkolnego. W takim przypadku sa oni zobowigzani
do poinformowaniu szkoty o tym fakcie w formie pisemne;j.

6. Uczniowie nie uczeszczajacy na zajecia religii/etyki sa objeci zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi. W przypadku, gdy religia/etyka jest pierwszg lub ostatniga lekcja
w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢, rodzice/prawni opiekunowie moga zapewni¢ dziecku opieke we

wlasnym zakresie, pod warunkiem, ze ztozg w szkole pisemne o$wiadczenie potwierdzajace ten
fakt.

§ 64.
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1. W ramach realizacji edukacji o zasadach §wiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa,
uczniom danego oddziatu organizuje si¢ zaj¢cia z zakresu wychowania do zycia w rodzinie.

2. Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

3. Zajecia z zakresu wychowania do zycia w rodzinie sg prowadzone dla uczniow, ktorych
rodzice sobie tego zycza. Zyczenie wyrazane jest w najprostszej pisemnej formie, nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym.

§ 65.

1. Z ksiggozbioru szkolnego moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice.

2. Ksiegozbior szkolny realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniéw;

2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodet informacji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) wspieranie uczniow szczegodlnie uzdolnionych;

6) rozwijanie zycie kulturalnego szkoty;

7) wspieranie doskonalenia nauczycieli;

8) przygotowywanie uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

3. Dyrektor szkoly sprawuje bezposredni nadzor nad ksiggozbiorem szkolnym poprzez:
1) wilasciwg obsade personalna;
2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidlowa prace;
3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;
4) zapewnienie srodkéw finansowych na dzialalnos¢ ksiggozbioru;

5) inspirowanie grona pedagogicznego do wykorzystywania zbiorow ksiggozbioru w pracy
dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i rozwijania
kultury czytelniczej;

6) stwarzanie mozliwosci doskonalenia opiekuna ksiegozbioru.
4. Zadania ksiegozbioru szkolnego:
1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;
2) renowacja i konserwacja ksiggozbioru,
3) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;
4) wspolpraca z rada pedagogiczng;
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5) wspolpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.
5. Opiekun ksiggozbioru realizuje nastgpujace zadania:

1) gromadzi i opracowuje zbiory;

2) umozliwia korzystanie ze zbiorow;

3) udostepnia ksigzki i inne zrodta informacji;

4) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw, wyrabia 1 poglebia nawyk czytania
i uczenia sig;

5) organizuje roznorodne dzialania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowg i1 spoteczna;

6) powicksza zasoby ksiggozbioru z uwzglednieniem $rodkow finansowych szkoty;

7) prowadzi konserwacje¢ i selekcje zbiorow;

8) wspotdziata z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw ksiggozbioru.
§ 66.
1. Ksiggozbior stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz wspiera

doskonalenie zawodowe nauczycieli.

2. Stanowi centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych znajdujacych si¢
w szkole.

3. Pelni w szkole rol¢ osrodka informacji dla uczniow, nauczycieli, rodzicow.

4. Ksigegozbior gromadzi, wypozycza, udostepnia uczniom podreczniki, materiaty edukacyjne,
materialy ¢wiczeniowe przeznaczone do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi.

6. Rozbudza i1 rozwija indywidualne zainteresowania ucznidéw oraz wyrabia i poglebia
u uczniow nawyk czytania i uczenia sie¢.

7. Organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng ucznidow,
w tym zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej 1 jezykowej uczniow.

§ 67.
1. Szkota prowadzi dziennik elektroniczny.

2. Szkota nie pobiera od rodzicow optat za obstuge Zzadnego z dziatan administracyjnych,
a zatem nie pobiera oplat za:

1) prowadzenie dziennika;
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2) kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet ze szkola, a w tym wszyscy rodzice otrzymuja
bezptatnie login  umozliwiajacy  kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet
ze szkota;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecno$ciach i jego ocenach.

3. Rodzice maja prawo do bezplatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka, jak réwniez kontaktowania si¢ z nauczycielami poprzez e-dziennik.

4. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos¢ wgladu do wszystkich
informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dost¢pnego im miejsca, o kazdej
porze 1 z nieograniczong czestotliwoscia.

5. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:
1) zachowania selektywnos$ci dostepu do danych stanowiacych dziennik elektronicznys;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem 0sob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utratg;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezplatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

§ 68.
1. Wszelkie zebrania odbywajace si¢ na terenie szkoty musza by¢ uzgodnione z dyrektorem

jednostki lub Zarzadem Kota przynajmniej na siedem dni przed planowanym terminem.

2. Wszelkie wnioski i1 skargi mogg by¢ sktadane do dyrektora szkoty w formie ustnej lub
pisemnej przez rodzicow (prawnych opiekundéw). Beda one rozpatrywane przez dyrektora,
w porozumieniu z wychowawcg klasy, pedagogiem szkolnym i rodzicami (prawnymi opiekunami)
ucznia.

3. Indywidualne rozmowy nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekunow) odbywaja si¢
w czasie konsultacji w dniach zebran klasowych lub w innym uméwionym z rodzicami terminie.
Indywidualne rozmowy nie moga zaktocaé pelnionego przez nauczyciela dyzuru ani nie moga
odbywac si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych.

ROZDZIAL 9

ZASADY FINANSOWEJ DZIALALNOSCI SZKOLY
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§ 69.

1. Szkota nie ma charakteru instytucji dochodowe;.

2. Dzialalno$¢ szkoty jest finansowana z czesnego 1 innych optat wnoszonych przez rodzicéw
(prawnych opiekunow), dotacji budzetowych, a takze dotacji otrzymywanej od organu
prowadzacego oraz ze srodkoéw przekazywanych szkole w drodze darowizn.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia sg zobowigzani do uiszczania optat, o ktérych mowa
w ust. 2 w wysokosci 1 terminie ustalonym przez organ prowadzacy.

4. W przypadku niewywigzywania si¢ rodzicow (prawnych opiekunow) z obowigzku
wnoszenia oplat czesnego przez trzy miesigce, dyrektor, na podstawie uchwaty Zarzadu Kolta,
skresla ucznia z listy uczniow.

5. W szczeg6lnych indywidualnych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przesunigcia
terminu platnos$ci lub zwolnienia z czg$ci oplat (tymczasowe stypendia). Decyzje podejmuje organ
prowadzacy szkol¢ w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

6. Szczegotowy regulamin przyznawania stypendiow socjalno- edukacyjnych uchwala Zarzad
Kota.

7. Wysoko$¢ optat na rzecz szkoty ustala organ prowadzacy.

8. Opodznienie wniesienia oplat moze spowodowac naliczenie przez administracj¢ szkoty
ustawowych odsetek.

9. W przypadku skreslenia ucznia z listy ucznidéw na wniosek dyrektora szkoty lub rodzicow
(prawnych opiekunoéw), czesne i inne optaty wniesione przez rodzicoOw (prawnych opiekundéw) nie
podlegaja zwrotowi, a nieuregulowane oplaty podlegaja egzekwowaniu przez szkofe.

10. Szczegoélowe zasady platnosci reguluje umowa cywilno- prawna zawarta miedzy organem
prowadzacym i rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 70.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami, bedaca podstawg wystawiania $wiadectw, duplikatow, zaswiadczen okreslajacych
poziom wyksztalcenia bytych uczniow szkoty.

2. Szkota dla celow urzgdowych uzywa pieczgci:
wSpoleczna Szkola Podstawowa Nr 4
Lodzkiego Stowarzyszenia Spoleczno- Oswiatowego”
91-140 Lodz, al. Pasjonistow 18 tel./fax 42-652-05-10
NIP 947-191-48-85

3. Organ prowadzacy szkote niepubliczng moze jg zlikwidowaé¢ z koncem roku szkolnego
w mysl art. 169 ust. 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.
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4. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoly przekazuje si¢ organowi

sprawujagcemu nadzor pedagogiczny, w terminie jednego miesigca od dnia zakonczenia likwidacji.

Po zakonczeniu likwidacji wpis do ewidencji ulega wykresleniu.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

ROZDZIAL 10
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
§ 71.

1. Ocenianie uczniéw ma na celu:

informowania ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.
2. Ocenianiu podlegajg osiggni¢cia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:

1)

2)

3)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidéw danego oddzialu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w § 45niniejszego statutu.

1)

2)

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegoOlnych srodrocznych i1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;
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3) ustalanie ocen biezacych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej, a takze Srodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§ 72.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych;

2. Dokumentem potwierdzajacym ten fakt jest zapis w dzienniku lekcyjnym.

3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

4. Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych i zasady oceniania
zachowania zostang przekazane uczniom i rodzicom ustnie oraz udost¢pnione w formie pisemne;j
w pokoju nauczycielskim w obecnos$ci wychowawcy oddziatu lub nauczyciela przedmiotu.

5. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw optaty, bez
wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 73.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
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rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym; 2)
posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania
- na podstawie tej opinii;

2) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno -
pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

3) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii;

4) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczes$niej niz po
ukonczeniu III oddziatu klasy szkoly podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoly
podstawowe;.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszych
etapach edukacyjnych.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.
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§ 74.

1. Uczen podlega klasyfikacji §rodrocznej i roczne;.

2. W klasach I-III szkoty podstawowej $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest oceng opisowa.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na
srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustala si¢ dwa okresy:

1) I okres- od 1 wrzesnia do 31 stycznia danego roku szkolnego;

2) Il okres - od 1 lutego do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.
5. Klasyfikacj¢ §rodroczng przeprowadza si¢ po I okresie, za$ roczng po II okresie.

6. Oceny klasyfikacyjne wustalaja nauczyciele prowadzacy dane =zajecia edukacyjne.
W przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do ustalenia
oceny dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie; wychowawca klasy i inny nauczyciel prowadzacy
zajecia w danym oddziale.

7. Przy ustalaniu oceny $rodrocznej bierze si¢ pod uwage biezace oceny formalne
1 nieformalne, z tym, ze ocena formalna ma znaczenie podstawowe.

8. Oceng¢ $rodroczng lub roczng nauczyciel ustala z minimum trzech ocen biezacych.

9. Oceny Kklasyfikacyjne w II etapie edukacyjnym ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne wg skali:

1) celujacy 6;
2) bardzo dobry  5;
3) dobry 4,
4) dostateczny 3;
5) dopuszczajacy  2;

6) niedostateczny 1.

10. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 9 pkt 1 - 5 s3 ocenami pozytywnymi, natomiast negatywng
oceng klasyfikacyjnag jest ocena ustalona w stopniu okreslonym w ust. 9 pkt 6.

11. Srodroczng lub roczna ocene bardzo dobra uczen otrzymuje ze $redniej ocen biezacych
4,6, ocene dobrg - 3,6, ocene dostateczng - 2,6, dopuszczajaca - 1,6.

12. Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
1) jest laureatem lub finalistg konkursu, olimpiady przynajmniej na szczeblu wojewodzkim;

2) uzyskal $rednig ocen biezacych 5,3, a jego wiedza i umiejetnosci $wiadcza, ze w pelni
opanowat realizowang dla danego oddziatu podstawe programowa.
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13. Przed rocznym ($rédrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych
dla niego ocenach klasyfikacyjnych i ocenie opisowej na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej. O przewidywanym dla ucznia $rodrocznym /rocznym/ stopniu
niedostatecznym, nalezy poinformowac¢ ucznia i jego rodzicOw na miesigc przed zakonczeniem
potrocznych /rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

14. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ nizsza lub wyzsza od przewidywane;.

15. Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci
o przewidywanej ocenie moze ztozy¢ pisemny wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny.

16. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie, o jaka oceng uczen si¢ ubiega.
17. Przy ustaleniu oceny rocznej nauczyciel bierze pod uwagg:

1) oceng §rodroczna;

2) ocen¢ wynikajaca z II okresu (wg kryteriow oceny $rdédrocznej).

18. Oceng roczng ustala si¢ na podstawie sredniej wazonej ocen na koniec roku wskazang
wskazanej przez dziennik elektroniczny ,,Librus”.

19. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow przeprowadza si¢ sprawdzian, ktory umozliwi
uczniowi poprawe oceny. Sprawdzian taki winien obejmowac zakres materiatu z okresu, w ktorym
uczen otrzymat ocen¢ nizsza.

20. Termin sprawdzianu nalezy ustali¢ indywidualnie. Sprawdzian ten musi si¢ odby¢ jednak
nie pdzniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

21. W przypadku negatywnego wyniku sprawdzianu nauczyciel nie moze obnizy¢ oceny
ponizej tej, ktora wynika ze $redniej ocen.

§ 75.

1. Zadaniem oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych jest monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dobrze
si¢ uczyc.

2. W klasach I- Il ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej prowadzone
jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego sprawdzianow, prac
pisemnych oraz innych wytwordw w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie, interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos$¢ ortograficzna, forma, ptynnos¢, spdjnos¢ logiczna
wypowiedzi pisemnych);

3) wypowiedzi stowne (poprawno$¢ gramatyczna, spojnos¢, logicznos¢, rozumienie polecen);

4) obliczanie (wykonywanie dzialan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych
1 problem6éw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);
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5) wiedza o §wiecie (znajomos¢ pojec i procesow przyrodniczych, srodowiskowych, spotecznych,
obserwacje, do§wiadczenia, analiza zjawisk);

6) dzialalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);
7) rozwdj ruchowy;
8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy nowozytny
§ 76.

1. W klasach I- III szkoty podstawowej $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest oceng opisowa.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I- III uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan okre§lonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Ocenianie biezace w klasach I- III okresla poziom i postep w opanowaniu przez ucznia
wiadomos$ci 1 umiejetno$ci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej
1 wybranym programie nauczania.

4. Podstawowg forma oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela odnoszacy si¢
do osiggni¢€ 1 postepow dziecka, jego pracy i wysitku oraz mozliwosci psychofizycznych.

1) Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomos$ci i umiej¢tnosci stosowane sg i oceniane
prace pisemne, w tym: karty pracy, prace domowe obejmujace zadania do samodzielnego
wykonania w domu usprawniajagcych motoryke matg dla dzieci z oddziatow I-III (robienie
wycinanek, lepienie z plasteliny, pisanie literek itp.);

5., testy, sprawdziany 1 inne formy prac pisemnych.
6. W I etapie edukacyjnym ustala si¢ biezace oceny wg skali:

1) ocena celujaca 6 - uczen biegle korzysta ze zdobytych wiadomosci w réznych sytuacjach,
tworczo rozwigzuje problemy, doskonale radzi sobie w nowych sytuacjach, proponuje $miate,
odwazne i tworcze rozwigzania problemows;

2) ocena bardzo dobra 5 - uczen opanowat pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslany przez
program nauczania danej klasy, postuguje si¢ wiadomosciami i umiejetnosciami w sytuacji
typowej 1 problemowej, cechuje go logiczne myslenie i1 dziatanie, wykazuje si¢ aktywng
postawa w czasie zaje¢, szybko zdobywa wiedz¢ 1 korzysta ze zrddet wskazanych przez
nauczyciela;

3) ocena dobra 4 - uczen pracuje samodzielnie, sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomosci
w typowych sytuacjach, rozwiazuje niektore typowe zadania i problemy o $rednim stopniu
trudnosci;

4) ocena dostateczna 3 - uczen stosuje zdobyte wiadomosci, rozwigzuje tatwe zadania, z pomocag

nauczyciela rozwigzuje niektore typowe zadania o §rednim stopniu trudnosci;
56



5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ocena dopuszczajagca 2 - uczen stabo opanowal podstawowe wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
przewidziane programem nauczania danej klasy, w swoich dzialaniach wymaga ciaglego
wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela;

ocena niedostateczna 1 - uczen nie opanowat podstawowych wiadomos$ci 1 umiejetnosci
przewidzianych programem nauczania danej klasy.

7. Przy ocenianiu testow i sprawdziandw obowigzujg nastepujgce progi procentowe:
stopien 1 - 0- 44%;

stopien 2 - 45- 59%;

stopien 3 - 60- 74%;

stopien 4 - 75- 89%;

stopien 5 - 90-99%;

stopien 6 — 100%.

8. Przy ocenianiu uczniéw ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ obowigzuja

nastepujace progi procentowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien 1 - 0- 30%;
stopien 2 - 31- 40%;
stopien 3 - 41- 60%;
stopien 4 - 61- 80%;
stopien 5 - 81- 99%;
stopien 6 — 100%.

9. Najp6zniej na siedem dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej

wychowawca powiadamia ucznidw, rodzicéw o przewidywanej ocenie opisowe;.

10. W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej rodzice

majg prawo ubiega¢ si¢ o zmian¢ oceny, skladajac do dyrektora szkoty pisemny wniosek
zawierajacy uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespdt nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej
1 wychowawca, ktory zawiadamia o decyzji zespotu dyrektora i rodzicéw ucznia.

1)

§77.

1. Sposéb oceniania wiedzy i1 umiejg¢tnosci jest dwojaki:
formalny (normatywny) w sktad, ktorego wchodza:

a) sprawdziany (praca klasowa, test kompetencji) - przez sprawdzian nalezy rozumie¢ pisemng

forme sprawdzenia wiadomosci 1 umiejgtnosci trwajacg co najmniej jedng godzing lekcyjna;

w tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej trzech sprawdziandow,

zapowiedzianych 1 zapisanych w dzienniku (w tym elektronicznym) z co najmniej

tygodniowym wyprzedzeniem; w danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden
sprawdzian, chyba Ze kolejny jest sprawdzianem poprawkowym,
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2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)

b) kroétkie prace pisemne (kartkéwki) - przez krotka prace pisemng nalezy rozumie¢ pisemng
formg¢ sprawdzenia wiadomosci i umiej¢tnosci trwajacg nie dtuzej niz 20 minut; jesli praca
jest niezapowiedziana obejmuje material programowy co najwyzej z ostatnich trzech lekcji,
a jesli jest zapowiedziana, moze obejmowaé szerszy zakres materialu wskazany przez
nauczyciela,

¢) odpowiedzi ustne - ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materialu nawigzujacy do
tematyki z poprzednich trzech lekcji,

d) praca na lekcji - aktywno$¢ ucznia na zajeciach, np.: ¢wiczenia pisemne, udziat
w dyskusjach, odpowiedzi ustne, ¢wiczenia praktyczne,

€) praca w grupie- praca w grupie to umiejetnos¢ pracy zespolowej, aktywny udziat w dyskusji,
tworcze rozwigzywanie problemu, petnienie réznych rol w zespole, dbalos¢ o koncowe
efekty pracy zespotu,

f) prace domowe - obowigzkowe zadania domowe dla ucznidw oddziatow I'V-VIII takich, jak:
wiersz, lektura, stowka z jezyka obcego, wzory, definicje, twierdzenia oraz analiza
okreslonego tekstu wedtug podanego klucza (zatagczonych pytan), przygotowanie do testow,
sprawdzianow, kartkowek.

g) prace projektowe- przez ktore nalezy rozumie przygotowane przez ucznidw krotkie
prezentacje multimedialne lub plakaty, ktorych integralng czgscig sa ustne wypowiedzi
uczniéw odnoszace si¢ do opracowywanego tematu lub projekt - przygotowany przez
dluzszy czas przez grupe / zespot uczniow,

h) inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotéw, o czym informujg nauczyciele
poszczegblnych przedmiotow;

nieformalny (nienormatywny), w sktad, ktorego wchodzi:
a) ocena systematycznos$ci w odrabianiu prac domowych,
b) aktywno$¢ na lekcji (wykonanie zadan zleconych przez nauczyciela podczas lekcji).
2. Biezace oceny formalne ustala si¢ w stopniach wg skali:
celujacy - 6;
bardzo dobry - 5;
dobry - 4;
dostateczny - 3;
dopuszczajacy - 2;
niedostateczny - 1.
3. Przy ocenianiu testow i sprawdziandw obowigzujg nastepujgce progi procentowe:
stopien 1 - 0- 44%;
stopien 2 - 45- 59%;
stopien 3 - 60- 74%;
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4)
5)
6)

stopien 4 - 75- 89%;
stopien 5 - 90-99%;
stopien 6 — 100%.

3. a Przy ocenianiu uczniéow ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ obowigzuja

nast¢pujace progi procentowe:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)

2)

3)

4)
5)
6)

I)stopien 1 - 0- 30%;

2)stopien 2 - 31- 40%;

3)stopien 3 - 41- 60%;

4)stopien 4 - 61- 80%;

5)stopien 5 - 81- 99%;

6)stopien 6 — 100%.

4. Oceny z roznych form aktywnosci ucznia majg przypisane nastgpujgce wagi:
testy, sprawdziany, klasowki - waga 3;

kartkowki - waga 2;

osiggni¢cia w konkursach i olimpiadach - waga 3;

pozostale aktywnos$ci - waga 1 (w tym testy wewnetrzne dyrektorskie);

prace projektowe (przygotowanie krotkiej prezentacji multimedialnej lub plakatu i omowienie
jej na forum klasy) - waga 1;

projekt (praca etapowa wymagajagca duzego zaangazowania, umiejetnosci wspotpracy
w grupie, prezentowana dla szerszej grupy odbiorcéw) - waga 3.

5. W ocenianiu nieformalnym stosuje si¢ plusy i minusy.

Plusy nagradzaja:

a) aktywnos¢ ucznia;

Minusy uczen otrzymuje za:

a) brak pracy domowej,

b) (uchylony)

¢) nieuwage na lekcji powodujaca niemoznos¢ wykonania zleconego zadania;

liczba uzyskanych + 1 - jest podsumowana w kazdym potroczu (tzn. nie przenoszg si¢ one na
drugie potrocze);

plusy nie rownowazg minusow;
za uzyskane plusy (minusy) uczen moze otrzymac ocen¢ bdb lub db (ndst);
liczba + 1 - przektadajacych si¢ na wspomniane wyzej oceny uzalezniona jest od ilosci danych

zaje¢ edukacyjnych w tygodniu:
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a) jezeli liczba zaje¢ edukacyjnych w tygodniu nie przekracza 3, wowczas oceng bdb uczen
otrzyma za trzy plusy, ocen¢ db moze otrzymac za 2 plusy (ocen¢ ndst za dwa minusy),

b) jezeli liczba zaje¢ edukacyjnych w tygodniu jest nie mniejsza niz 4, wowczas ocen¢ bdb
otrzymuje uczen za 5 pluséw, db moze otrzymac za 4 plusy (ocen¢ ndst za trzy minusy),

¢) jezeli liczba plusow (minuséw) jest niewystarczajaca do ustalenia oceny (bdb, db lub ndst),
nie maja one przeliczenia na ocen¢ formalna.

6. Uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji, ktore nauczyciel usprawiedliwia. Limit
usprawiedliwionych (i zgltoszonych nauczycielowi) nieprzygotowan w ciggu poéitrocza wynosi 1-
w przypadku zaje¢, ktore odbywaja si¢ raz, dwa lub trzy razy w tygodniu oraz 2- w przypadku zajec,
ktore odbywaja sie wigcej niz trzy razy w tygodniu.

7. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na zapowiedzianej wczesniej pracy
klasowej, uczen ma obowiazek napisania jej:

1) jesli uczen, z przyczyn losowych, byt nieobecny tylko w dniu, w ktorym odbyla si¢ praca
klasowa, ma obowigzek przystagpienia do niej na najblizszych zaj¢ciach edukacyjnych z tego
przedmiotu;

2) jesli nieobecno$¢ ucznia trwata przynajmniej dwa dni, uczen przystepuje do napisania pracy
klasowej w terminie nie dluzszym niz dwa tygodnie od powrotu do szkoty;

3) uczniowi nieobecnemu w pierwszym terminie pisania pracy klasowej wstawia si¢ do dziennika
elektronicznego ,,brak zadania” (bz);

4) w przypadku niezaliczenia zaleglego sprawdzianu w wyznaczonym terminie uczen otrzymuje
oceng niedostateczna.

8. Kazda ocena, oprocz wymagan programowych, uwzglednia¢ powinna mozliwo$ci ucznia
oraz wysilek, jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegbdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udzialu w zajg¢ciach oraz aktywnos¢ ucznia w dzialaniach kultury fizyczne;.

10. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11. Oceny z drugiego jezyka nowozytnego w klasach IV-VI wliczane sa do $redniej ocen
$rdédrocznych i rocznych.

12. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Sprawdzone i1 ocenione prace pisemne ucznia
sg udostepniane uczniowi lub jego rodzicom.

13. Nauczyciel jest zobowigzany umozliwi¢ uczniom poprawianie ocen.
§ 78.

1. W II etapie edukacyjnym obowigzuja nastepujace wymagania edukacyjne na poszczegdlne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:
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1)

2)

3)

4)

5)

oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory

a) opanowal wiedz¢ i umiej¢tnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania,
b) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

ocena bardzo dobra Uczen:

a) opanowal peten zakres wiadomosci i umiejetnosci okre§lony programem nauczania,

b) jest aktywny i systematyczny w zdobywaniu wiedzy,

¢) taczy zdarzenia i procesy w logiczng catos¢,

d) wskazuje zwigzki przyczynowo- skutkowe 1 potrafi je wykorzysta¢ w sytuacjach
problemowych,

e) potrafi efektywnie planowac prace w zespole - umiej¢tnie podejmuje decyzje, interpretuje
wyniki, odnajduje i porzadkuje informacje, stosuje zdobyte umiejetnosci w roznych
sytuacjach;

ocena dobra Uczen:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w stopniu dobrym,
b) typowe zadania teoretyczne i praktyczne rozwigzuje samodzielnie,

¢) zadania problemowe rozwigzuje z pomoca nauczyciela,

d) potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych na lekcji zrodet informacji,

e) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi oraz wykazuje aktywng postawe
wobec trudnych i nietypowych zagadnien,

f) potrafi wspodtpracowaé¢ w grupie zaréwno jako lider, jak i partner - wycigga wnioski,
réznicuje waznos¢ informacji, dzieli si¢ wiedza z innymi;

ocena dostateczna Uczen:

a) opanowatl wiedz¢ i umiejetnosci w stopniu dostatecznym,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne w $rednim stopniu trudnosci,
¢) wykorzystuje wiedz¢ 1 umiejetnosci w sposob odtworczy,

d) pracuje niesystematycznie,

€) rozumie czytany tekst;

ocena dopuszczajaca Uczen:

a) nie speinia wymagan na ocen¢ dostateczna,

b) ma braki w umiejetnosciach 1 wiedzy wymaganej w programie nauczania, ale rokuje
nadzieje na ich uzupehienie w dalszym procesie ksztatcenia,

¢) rozwigzuje zadania o elementarnym stopniu trudnosci,
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6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

1)
2)

d) potrafi wspotpracowaé w grupie - w sytuacjach watpliwych prosi o wyjasnienia, podejmuje
proby dyskus;ji,

e) prowadzi zeszyt przedmiotowy;

ocena niedostateczna Uczen:

a) nie opanowal wiedzy 1 umiejetnosci w sposoéb pozwalajacy na kontynuacje nauki na
wyzszym poziomie ksztalcenia,

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigzywaé zadan o elementarnym

stopniu trudnosci.

§ 79.

1. Ocenianie uczniow jest dokumentowane:

w dziennikach zaj¢¢ lekcyjnych (forma papierowa i elektroniczna);
w arkuszach ocen;

za pomocg sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych uczniow;
w informacjach o wynikach egzaminu o$mioklasisty;

w dokumentacji egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

w dokumentacji sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci przeprowadzonym w trybie ubiegania
si¢ 0 wyzszg od przewidywanej roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;

w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

w protokotach z prac komisji powotlanej w trybie ubiegania si¢ o wyzszg od przewidywanej
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

w protokotach zebran rad pedagogicznych.

2. Elektroniczny dziennik jest dostgpny bezplatnie:

poza terenem szkoly w kazdej chwili dla rodzicéw i1 ucznidéw po otrzymaniu loginu;
na terenie szkoly po uzgodnieniu terminu z wychowawcg.

3. Wersja papierowa dziennika jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom na ich prosbe,

przez wychowawce klasy, w zakresie dotyczacym danego ucznia.

4. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne s3 udost¢pniane przez nauczyciela prowadzacego

dane zajecia edukacyjne:

1)

2)

uczniom w trakcie zaje¢ lekcyjnych w terminie nie pozniej niz siedem dni roboczych od dnia
oddania pracy do sprawdzenia (nauczyciele j¢zyka polskiego i1 jezykow obcych nowozytnych -
10 dni);
na prosbe rodzica do wgladu do domu.
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5. Ustalone oceny z prac pisemnych sg uzasadnione przez nauczyciela pisemnie na pracy
ucznia w formie: krotkiej oceny opisowej, wyraznie zaznaczonej punktacji za poszczeg6lne zadania,
punktacji uzyskanej przez ucznia, obliczonej skali procentowej przetozonej na oceng.

6. Wykazy ocen biezacych, $rédrocznych, klasyfikacyjnych 1  przewidywanych
klasyfikacyjnych sa przekazywane rodzicom przez dziennik elektroniczny i / lub przez
wychowawce w czasie zebran z rodzicami.

§ 80.
1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow

o zasadach oceniania zachowania.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Oceng zachowania uczniow I etapu edukacyjnego sporzadza si¢ w formie opisowe;.
4. Ocen¢ zachowania ucznia dokonuje si¢ dwa razy w roku.

5. Roczng 1 $roédroczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ocena ustalona
zgodnie z zasadami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny jest ostateczna.

6. W sytuacji, gdy znaczna cze$¢ rady pedagogicznej nie zgadza si¢ ze stanowiskiem
wychowawcy, dyrektor moze sporng sprawe oceny zachowania podda¢ gtosowaniu.

7. Roczna i $rédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnos$ci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) okazywanie szacunku innym osobom;
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.
8. Roczng i $rodroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) zachowanie wzorowe (wz);
2) zachowanie bardzo dobre (bdb);
3) zachowanie dobre (db);
4) zachowanie poprawne (pop);
5) zachowanie nicodpowiednie (ndp);

6) zachowanie naganne (ng).
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9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen, lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

10. W klasach IV - VIII i1 oddziale ocen¢ klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug
nastepujacych kryteriow:

1) Zachowanie wzorowe
Stosunek do obowigzkow szkolnych:

a) uczen maksymalnie wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne,
b) zawsze jest przygotowany do lekcji,

¢) sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu
zadan,

d) bierze udziat w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych
1 pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu,

e) pilnie uwaza na lekcjach,

f) nie ma w poétroczu ani jednej nieusprawiedliwionej godziny,

g) spoznil si¢ nie wigcej niz 5 razy w potroczu.

Kultura osobista:

a) nie uzywa wulgarnych stow, wykazuje wysoka kulture stowa,

b) jest tolerancyjny i z szacunkiem odnosi si¢ do innych oséb,

¢) wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw i poza szkola,

d) nie uzywa telefonu komorkowego (wyjatkiem jest sytuacja, w ktorej nauczyciel pozwoli
uczniowi skorzysta¢ z urzadzenia),

€) zawsze nosi obuwie zmienne,

f) dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista.

Zachowania spoleczne:

a) umie wspolzy¢ w zespole,

b) jest uczynny, chetnie pomaga innym,

c¢) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

d) jest zaangazowany w zycie klasy 1 szkoty,

€) szanuje mienie wlasne i1 spoteczne,

f) przeciwstawia si¢ i reaguje na wszelkie przejawy przemocy, agresji i brutalnosci,
g) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

h) dba o honor i tradycje szkoty.
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Zaangazowanie we wlasny rozwadj:

a) zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i poza szkota, godnie reprezentuje szkote,
b) jest autokrytyczny i wycigga wnioski z wlasnych btgdow,

c) jest wzorem dla innych,

d) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zaj¢ciach szkolnych, pozaszkolnych lub
poprzez samoksztatcenie,

e) respektuje zasady wspotzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjete normy etyczne,
f) nie ulega natlogom.

2) Zachowanie bardzo dobre
Stosunek do obowiazkow szkolnych:

a) uczen w pelni wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne,
b) zawsze jest przygotowany do lekcji,
c) wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan,

d) bierze udzial w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych
1 pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu,

e) pilnie uwaza na lekcjach,
f) nie ma w potroczu wigcej niz 1 nieusprawiedliwiong godzing,
g) spdznit si¢ nie wiecej niz 6 razy w poéiroczu.
h) Kultura osobista:
1) nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzecznosciowe,
j) jest mily i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,
k) jego zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi zastrzezen,
1) rzadko uzywa telefonu komoérkowego,
m) nosi obuwie zmienne,
n) dba o estetyke swojego wygladu i higien¢ osobista.
Zachowania spoleczne:
a) umie wspotzy¢é w zespole,
b) jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,
¢) bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki,
d) szanuje mienie wlasne i1 spoteczne,
€) przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji,

f) angazuje si¢ w zycie klasy,
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g) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

h) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych,

1) dba o honor i tradycje szkotly

Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj:

a) zachowuje si¢ bez zarzutu w szkole i poza nia,

b) nie ulega namowom, naciskom, nie daje si¢ sprowokowac,

¢) jest autokrytyczny i wycigga wnioski z wtasnych biedow,

d) rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,

€) po zwroceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu,
f) respektuje zasady wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne,
g) nie ulega natogom.

Zachowanie dobre
Stosunek do obowiazkow szkolnych:

a) osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci,

b) jest przygotowany do lekcji,

¢) podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela,
d) uwaza na lekcjach,

e) wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkoéw szkolnych,

f) nie ma w potroczu wigcej niz 2 nieusprawiedliwionych godzin, g) spdznit si¢ nie wigcej niz
7 razy w potroczu.

Kultura osobista:

a) zachowuje si¢ odpowiednio do sytuacji,

b) nie uzywa wulgarnych stow,

c) stosuje zwroty grzecznosciowe

d) czasami uzywa telefonu komorkowego,

€) nosi obuwie zmienne,

f) dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista.

Zachowania spoleczne:

a) respektuje zasady wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne,

b) jego zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota nie budzi powaznych zastrzezen
(nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkotly, uczen nie otrzymuje nagan),

¢) wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,
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4)

d) angazuje si¢ w zycie klasy,

e) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

f) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych,

g) nie przejawia agresji stownej 1 fizyczne;j,

h) szanuje mienie wlasne i spoteczne,

1) dba o honor i tradycje szkoty.

Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwaj:

a) jego zachowanie nie budzi zastrzezen (w szkole 1 poza nig),

b) systematycznie 1 odpowiednio motywowany, rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

c) stosowane wobec niego $rodki zaradcze przynosza pozytywne rezultaty, a uchybienia
ulegaja poprawie po zwrdceniu mu uwagi,

d) nie ulega natogom.

Zachowanie poprawne
Stosunek do obowigzkow szkolnych:

a) w znikomym stopniu wykorzystuje swoj potencjat intelektualny,
b) motywowany, nie podejmuje dodatkowych dziatan,

¢) wykonuje polecenia nauczyciela,

d) zdarza mu si¢ nie by¢ przygotowanym do lekcji,

€) pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,

f) nie ma w polroczu wigcej niz 3 nieusprawiedliwionych godzin,
g) spdznit si¢ nie wigcej niz § razy w potroczu.

Kultura osobista:

a) wykazuje elementarng kulture osobista,

b) nie uzywa wulgaryzmow,

¢) czesto uzywa telefonu komoérkowego,

d) czasami nie zmienia obuwia,

e) dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad.

Zachowania spoleczne:

a) nie stosuje agresji stownej i fizycznej,

b) dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych,

¢) szanuje mienie wlasne i spoteczne,

d) sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie nauczyciela,
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5)

e) wykonuje powierzone mu obowigzki.
Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj:
a) jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego,

b) uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikaja ze zlej woli i stosowane $rodki zaradcze
przynosza rezultaty,

¢) nie ulega natlogom.

Zachowanie nieodpowiednie
Stosunek do obowigzkow szkolnych:

a) uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

b) nie pracuje na lekcjach, czgsto jest do nich nieprzygotowany,

c) nie reaguje wlasciwie na uwagi nauczyciela,

d) zdarza mu si¢ nie wykonywac polecen nauczyciela,

e) nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty,

f) zaniedbuje obowiazki,

g) nie ma w potroczu wigcej niz 4 nieusprawiedliwionych godzin,

h) spoznit si¢ nie wigcej niz 9 razy w potroczu.

Kultura osobista:

a) przejawia niewtasciwe zachowania wobec pracownikow szkoty, kolegdw, otoczenia,
b) uzywa wulgarnych stow,

¢) czesto nie zmienia obuwia,

d) bardzo czesto uzywa telefonu komorkowego,

e) nie dba o higien¢ osobistg i estetyczny wyglad.

Zachowania spoleczne

a) nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela,

b) zdarza mu si¢ zakloci¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa, $miech,
komentarze, gesty itp.),

¢) nie szanuje mienia wtasnego i spolecznego,

d) stosuje przemoc stowng lub fizyczng wobec innych,
e) ktamie i oszukuje,

f) ma negatywny wplyw na innych,

g) celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie 1 innych.

Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwadj, poszanowanie wlasnej osoby:
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6)

a) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkofe,
b) brak u niego poczucia winy i skruchy,

c) czgsto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa,
upomnienie, nagana), a S$rodki zaradcze stosowane przez szkol¢ przynosza jedynie
krotkotrwata poprawe,

d) stosuje szkodliwe uzywki.

Zachowanie naganne
Stosunek do obowigzkow szkolnych:

a) uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

b) nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi zeszytow itp.),

¢) jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany,

d) nie reaguje na uwagi nauczyciela,

e) samowolnie wychodzi z sali lub ze szkoly w czasie zaje¢ szkolnych,

f) wagaruje, opuscit w potroczu 10 i wiecej godzin nieusprawiedliwionych,
g) spoznit si¢ 10 1 wigcej razy w potroczu

Kultura osobista:

a) nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,

b) nagminnie uzywa wulgarnych stow i1 gestow,

c) demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwracanie si¢, odchodzenie, zaprzeczenia,
wysmiewanie, dopuszczanie si¢ wyzywajacych gestow, itp.),

d) czesto nie zmienia obuwia,
e) notorycznie uzywa telefonu komoérkowego,
f) wyglada nieestetycznie,

g) uczestnictwo w lekcjach 1 imprezach szkolnych ogranicza celowo do zakltocania ich
przebiegu ( prowokuje innych poprzez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie
niestosownych gestow, itp.)

Zachowania spoleczne

a) celowo nie zachowuje si¢ stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do przyjecia dla
otoczenia,

b) ktamie i oszukuje,
¢) jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich,

d) jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie godnosci
innych, bojki, uszkodzenia ciata, itp.),
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e) komentuje wypowiedzi nauczyciela lub ucznioéw,
f) odmawia wykonania obowigzkoéw na rzecz spotecznos$ci szkolnej,

g) celowo niszczy mienie spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni, pomocy naukowych,
itp.),
h) swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,

1) demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich zachowan,

j) wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wlamania, wytudzenia,
cyberprzemoc),

k) przynosi do szkoty niebezpieczne narzgdzia, przedmioty, substancje.
Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwaoj, poszanowanie swojej osoby:
a) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkole,

b) brak u niego poczucia winy i skruchy,

¢) nie dba o wtasne zdrowie,

d) stosowane wobec ucznia srodki zaradcze nie przynoszg rezultatow.
§ 81.

Sposoby przekazywania informacji sg nast¢pujace:
1) zapisy w dzienniku elektronicznym Librus

2) informacje przekazywane przez wychowawce klasy podczas zebran klasowych
prowadzonych wedtug harmonogramu ustalonego we wrzesniu kazdego roku szkolnego;

3) indywidualne konsultacje rodzicow z poszczegdlnymi nauczycielami w godzinach
wyznaczonych przez nauczycieli oraz w dniach zebran klasowych;

4) biezacy kontakt telefoniczny wychowawcy klasy z rodzicami ucznia w przypadkach
wymagajacych szybkiej reakcji.

§ 82.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny dyrektor zgodnie z art. 71 ust. 1 1 2 Ustawy Prawo oswiatowe wstrzymuje
wykonanie uchwaty rady pedagogicznej w czesci dotyczacej danego ucznia, a 0 wstrzymaniu
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powiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor uchyla uchwatg po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkole.

4. Dyrektor szkoty po wstrzymaniu wykonania uchwaty ma obowiazek powota¢ komisje, ktora
przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, jak rowniez ustny i pisemny sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci oraz ustala roczng oceng z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem. Termin, o ktérym
mowa w ust. 5 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

7. W sktad komisji, wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,
g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

8. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng lub innych osob prosbe. dyrektor szkoty
powoluje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze, powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkoé6w
komisji zwykla wiekszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnos$ci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
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a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian,
d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasytikacyjna.

2) do protokotu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem,;
4) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 83.
1. Uczen, ktory uzyskat roczng oceng niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych nie
otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastepnej lub nie konczy szkoty.
2. Uczen osmioletniej szkoly podstawowej konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasytikacyjne;

2) przystapit do egzaminu ésmoklasisty na koniec szkoty podstawowe;.

3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

4. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicOw o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.
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5. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

6. Uczen z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny
za zgoda rady pedagogiczne;.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny z pozostalych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie
pisemnej 1 ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W szczegdlnych przypadkach egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ najpdzniej do konca sierpnia.

10. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci przeprowadza
komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty
innego typu przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

13. W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) 1miona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komis;ji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
4) 1imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwig¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidow, ktdrzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

§ 84.

1. Roczna i koncowa klasyfikacja uczniow spetniajacych obowigzek szkolny poza szkota
odbywa si¢ zgodnie z przepisami rozdziatu 3a Ustawy o systemie o$wiaty.

2. Podstawg klasyfikacji uczniow spehniajacych obowiazek szkolny poza szkota s3 roczne
egzaminy klasyfikacyjne z zakresu cz¢$ci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie
edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z art. 441 ustawy o systemie oswiaty,
przepisami wydanymi na podstawie art. 44zb ustawy o systemie oswiaty i zgodnie z decyzjami
dyrektora szkoty, o ktérych mowa w ust. 4 ponize;j.

4. Egzamin odbywa si¢ w siedzibie szkoty lub w innym ustalonym przez dyrektora szkoly
miejscu, w terminie uzgodnionym przez dyrektora szkoty z rodzicem. W uzasadnionych
przypadkach rodzic moze wnioskowa¢ o dostosowanie warunkéw, sposobu 1 formy
przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego. Warunki, sposob i forme¢ przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego okresla dyrektor szkoty. Dopuszcza si¢ zorganizowanie egzamindéw w trybie on-
line, zgodnie z przyjetymi w szkole procedurami. Ustalenie terminu nastepuje drogg telefoniczng,
mailowg lub za posrednictwem systemu informatycznego.

5. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkolg nie podlega klasyfikacji z zachowania.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

7. Dla ucznia, ktory spelnia obowiazek szkolny poza szkota nie przeprowadza si¢ egzaminow
klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla uczniow spekniajacych obowigzek szkolny poza szkolg
przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor, wicedyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest

przeprowadzany ten egzamin.
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9. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 8 uzgadnia z uczniem speiniajagcym
obowigzek szkolny poza szkolg oraz jego rodzicami liczbg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen
moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

10. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.

11. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) 1imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji egzaminacyjnej;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) 1imie¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczniowie spetniajacy obowigzek szkolny poza szkola oceniani sg podczas rocznych
egzaminow klasyfikacyjnych skalami ocen umieszczonymi w § 76 ust. 6.

14. Uczniowie spetniajacy obowiazek szkolny poza szkotg w ramach projektu Polskich Szkot
Internetowych Libratus oceniani sg podczas rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych nastepujaca
skalg ocen:

1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
egzamin pisemny wykonat na 100%

2) Ocena bardzo dobra:

egzamin pisemny uczen wykonal na 89% - 99%
3) Ocena dobra:

egzamin pisemny uczen wykonal na 70% - 88%
4) Ocena dostateczna:

egzamin pisemny uczen wykonat na 50% - 69%
5) Ocena dopuszczajaca:

egzamin pisemny uczen wykonat na 40% - 49%
6) Ocena niedostateczna:

egzamin pisemny uczen wykonal ponizej 40%
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§ 85.
1. Egzamin, odbywa si¢ nie podzniej niz w dniu poprzedzajacym zakonczenie zajgé
dydaktyczno-wychowawczych w szkole.

2. W przypadku braku mozliwosci przystapienia przez ucznia do egzaminu w terminie,
o ktorym mowa w ust. 1, jego rodzic moze usprawiedliwi¢ t¢ nieobecno$¢, wskazujac jej
przyczyny. Przedktada w tym celu dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych usprawiedliwienie w formie pisemnej
lub ustnej (mozliwe jest skorzystanie ze $rodkdéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegtos¢) lub w postaci wiadomosci e-mail.

3. W przypadku przedlozenia usprawiedliwienia, o ktérym mowa w ust. 2 oraz uznania przez
dyrektora szkoly przyczyn nieobecnosci ucznia na egzaminie za usprawiedliwione, uczen moze
przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty. Dodatkowy termin egzaminu moze zosta¢ wyznaczony na czerwiec po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych lub sierpien.

§ 86.

1. Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw spelniajacych obowigzek szkolny poza szkotla,
obejmuje odpowiednio nastg¢pujace przedmioty:
1) szkota podstawowa klasy I-I1I:

a) edukacja wczesnoszkolna,

b) jezyk obcy nowozytny — obowigzkowy jezyk angielski
2) szkota podstawowa, klasy I'V-VIII:

a) jezyk polski,

b) jezyk angielski,

¢) wiedza o spoteczenstwie,

d) przyroda,

e) matematyka,

f) historia,

g) chemia,

h) fizyka,

1) informatyka,

j) geografia,

k) biologia,

1) edukacja dla bezpieczenstwa,

m}jezyk obcy nowozytny do wyboru: jezyk hiszpanski, jezyk niemiecki, jezyk francuski
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§ 87.

1. Poczawszy od oddziatlu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
moze zdawaé egzamin poprawkowy na wniosek wilasny lub jego rodzicow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, lub informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujacego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegblnoscei:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;
3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej jednak niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio oddziat klasy.
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10. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, Ze te zaj¢cia sg
realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
§ 88.

1. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w jakim
stopniu uczen spelnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepelnosprawnosci
sprz¢zone, gdy jedng z niepetlnosprawnosci jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzgzone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty, na
whniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

5. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym,
1) nie przystapil do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo
2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow,

—  przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym
w szkole, ktorej jest uczniem.

7. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu Osmoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoly skitada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoly.
§ 89.
1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu klasy
programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicéw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna moze postanowic
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o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- III szkoly podstawowej. Decyzja rady
pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub
stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II szkoty podstawowej do oddziatu klasy programowo
wyzsze] réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwdoch klas.

4. Poczawszy od oddzialu klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do
oddziatu klasy naste¢pnej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Szkota daje mozliwos¢ rzetelnej 1 kompleksowej pomocy uczniowi w nadrobieniu istotnych
zalegltosci w materiale nauczania oraz profilaktyke w zapobieganiu pdzniejszym globalnym
niepowodzeniom szkolnym w starszych klasach.

7. Uczniowie, ktorzy nie otrzymali promocji do klasy programowo wyzszej lub nie otrzymali
promocji w ostatniej klasie danego etapu nauczania nie moga kontynuowac nauki w tej szkole.

8. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

9. Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroéznieniem.

10. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religiefub-etyke do sredniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajg¢.

11. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio
po ocenie zachowania. Ocena z religii nie jest liczona do $redniej ocen.

12. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnego oddziatu klasy.

13. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (religia/etyka), bez
jakichkolwiek dodatkowych adnotac;ji.

14. Rada pedagogiczna uwzgl¢dniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal
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egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢ albo zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

§ 90.

1. Zajecia w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
odbywac si¢ beda przede wszystkim z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢
1 beda realizowane w szczegdlnosci:

1) zwykorzystaniem:
a) materialow dostgpnych na platformach edukacyjnych,
b) materialéw dostepnych na stronach internetowych 1 portalach edukacyjnych,
¢) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
d) innych materiatow wskazanych przez nauczyciela;

2) poprzez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i dajacych podstawe do oceny
pracy ucznia;

3) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane¢ informacji
miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem;

4) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez dziecko w domu.

2. monitorowanie postepow ucznidw oraz weryfikacja wiedzy i umiejetnosci uczniow odbywa
si¢ w szczegolnosci poprzez:

1) pisemne prace;
2) ¢wiczenia interaktywne;
3) karty pracy;

4) kontrolowanie aktywnos$ci 1 zaangazowania ucznia, poprzez terminowe zwroty zadawanych
prac;

5) ¢wiczenia i prace praktyczne, np. z zakresu plastyki, techniki;

6) formy dos$wiadczalne, projekty (dotycza zadan, podczas ktorych uczniowie ucza si¢, wykonuja
doswiadczenia);,

7) prace dodatkowe (np. referaty, plakaty, prezentacje, lapbooki, prace plastyczne);
8) wypowiedzi ustne.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ sprawdzania wiedzy 1 umieje¢tnosci uczniow poprzez organizacje
testow, sprawdzianow, kartkéwek, ktoérych oceny wstawia si¢ z waga zgodnie za zapisami Statutu
SSP Nr 4 LSSO.
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4. Dokonujac oceny, nauczyciel bierze pod uwage w szczegolnosci: wktad pracy ucznia,
aktywno$¢, zaangazowanie, kreatywnos$¢ oraz terminowos$¢ wywigzywania si¢ z powierzonych
zadan. Nauczyciel uwzglednia rowniez dostosowania zawarte w opiniach i orzeczeniach PPP.

5. Nauczyciel moze stosowa¢ nieformalne ocenianie ucznia w formie +1 -.

6. Informowanie uczniow lub rodzicoéw o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez
niego ocenach odbywa si¢ gldwnie poprzez e-dziennik, poczte elektroniczng, wybrany przez obie
strony komunikator, rozmowe telefoniczng.

7. W okresie, w ktorym obowigzuje zarzadzenie MEIN z 20.03.br. plan zaje¢ edukacyjnych
dla uczniéw szkoly zostaje zmodyfikowany.

8. W trakcie nauki zdalnej ucznidéw obowigzuje obecnos¢ na zajeciach. Podstawa do ustalenia
obecnosci lub nieobecnos$ci ucznia jest potwierdzenie przez ucznia odbioru materialu do 10 godzin
od momentu wystania ich przez nauczyciela lub bezposredni kontakt dziecka z nauczycielem
podczas zaj¢¢ on-line.

ROZDZIAL 11
PRZEPISY KONCOWE

§91.

1. Zmiany w zapisach statutu musza by¢ dokonane uchwalg rady pedagogiczne;.

2. Zarzad Kota moze zwroci¢ si¢ o opini¢ w sprawie zmian w zapisach statutu do dyrektora
szkoty lub rady pedagogiczne;j.

3. Regulaminy organow szkoty winny by¢ uchwalone najp6zniej w ciggu jednego miesigca od
ich powotania i muszg pozostawa¢ w zgodzie z postanowieniami niniejszego Statutu oraz innymi
przepisami.

4. Zmiana regulaminu organu szkoty jest uchwalana przez ten organ.

5. Osoby pehigce funkcje we wiadzach Kota Terenowego nie mogg by¢ zwigzane ze szkota
umowg o prace¢ lub umowa cywilno-prawna.

6. Zasady wspotzycia w szkole okresla takze Regulamin Wewnetrznego Zycia Szkoty.
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